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1. Le mot du formateur:

Hello, moi c'est Romane §)

D'abord, je tiens a te remercier de m'avoir fait confiance
et d'avoir choisi www.licencesps.ir.

Si tu lis ces quelques lignes, saches que tu as déja fait le
choix de la réussite.

Dans cet E-Book, tu découvriras comment jai obtenu ma
Licence Sciences Pour la Santé (SPS) avec une moyenne
de 15.94/20 gréce a ces fiches.

2. Pour aller beaucoup plus loin:

Vous avez été trés nombreux d nous demander
de créer une formation 100% vidéo axée sur
lapprentissage de maniére efficace de toutes
les notions a connaitre.

Chose promise, chose due : Nous avons créé
cette formation unique composée de 5
modaules ultra-complets (1h20 au total) afin
de t'aider, a la fois dans tes révisions en
Licence SPS, mais également toute la vie.
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3. Contenud'Apprentissage Efficace :

1. Module1- Principes de base de I'apprentissage (21 min) : Une introduction globale
sur lapprentissage.

2. Module 2 - Stéréotypes mensongers et mythes concernant I'apprentissage (12
min) : Pour démystifier ce qui est vrai du faux.

3. Module 3 - Piliers nécessaires pour optimiser le processus de I'apprentissage (12
min) : Pour acquérir les fondations nécessaires au changement.

4. Module 4 - Point de vue de la neuroscience (18 min) : Pour comprendre et
appliquer la neuroscience & sa guise.

5. Module 5 - Différentes techniques d'apprentissage avancées (17 min) : Pour avoir
un plan d'action complet étape par étape + Bonus.

Découvrir Apprentissage Efficace


http://www.licencesps.fr/
https://licencesps.fr/apprentissage-efficace
https://licencesps.fr/apprentissage-efficace
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C1:Identification d'un questionnement au sein d'un

champ disciplinaire

Présentation du bloc de compétences :

Le bloc de compétences C1: Identification d'un questionnement au sein d'un champ
disciplinaire est essentielle pour la Licence SPS (Sciences Pour la Santé). Elle tapprend &
formuler des questions pertinentes et spécifiques dans un domaine de la santé.

Cela inclut I'analyse de la littérature scientifique, la compréhension des problématiques
actuelles et la capacité & proposer des hypothéses de recherche. Ce bloc de
compétences te prépare a devenir un professionnel capable de mener des recherches
rigoureuses et d'apporter des solutions innovantes aux défis de la santé.

Conseil :
Pour réussir dans ce bloc de compétences, il est crucial de développer une méthode de
travail structurée. Voici quelques conseils :

e Lisrégulierement des articles scientifiques pour te familiariser avec les
tendances actuelles

e Pratique l'analyse critique des sources pour distinguer les informations fiables
des moins fiables

e Participe activement aux discussions en classe pour affiner ta capacité a
formuler des questions pertinentes

e Utilise des outils de gestion bibliographique comme Zotero pour organiser tes
lectures

¢ N'hésite pas @ demander des retours sur tes hypothéses de recherche pour
taméliorer continuellement
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5. Les classes de médicaments
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2
3. Interactions entre les facteurs
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Exemples concrets d'influences sur la santé

5. Tableau récapitulatif des facteurs influents
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Diffuser les résultats




Les atomes:
Les atomes sont les plus petites unités de matiére. lls se combinent pour former des
molécules, comme l'eau (H20) ou le dioxyde de carbone (CO2).

Les molécules:
Les molécules sont des assemblages d'atomes. Elles constituent les briques de base des
cellules, comme les protéines, les lipides et les glucides.

Les cellules:
Les cellules sont les unités de base de la vie. Elles peuvent étre simples, comme les
bactéries, ou complexes, comme les cellules humaines.

Les tissus:
Les tissus sont des ensembles de cellules semblables qui travaillent ensemble pour
accomplir une fonction spécifique, comme le tissu musculaire ou le tissu nerveux.

Les organes:
Les organes sont des structures composées de plusieurs types de tissus. Chaque organe a
une fonction spécifique, comme le coeur ou le foie.

La nutrition:
La nutrition est le processus par lequel les organismes obtiennent les nutriments
nécessaires pour leur croissance et leur énergie.

La respiration:
La respiration est le processus par lequel les cellules produisent de I'énergie en utilisant
loxygéne et en libérant du dioxyde de carbone.

La reproduction:
La reproduction permet aux organismes de produire des descendants et de transmettre
leur matériel génétique a la génération suivante.

La croissance:
La croissance est laugmentation de la taille et du nombre de cellules dans un organisme,

permettant son développement.

La régulation :



La régulation est le processus par lequel les organismes maintiennent un équilibre interne
stable, malgré les changements externes.

Le systéme nerveux:
Le systéme nerveux contrdle et coordonne les activités du corps. Il comprend le cerveau, la
moelle épiniére et les nerfs.

Le systéme circulatoire :
Le systéme circulatoire transporte les nutriments, les gaz et les déchets dans le corps. Il
comprend le cceur, les vaisseaux sanguins et le sang.

Le systéme digestif :
Le systéme digestif décompose les aliments en nutriments absorbables. Il comprend la
bouche, I'estomac et les intestins.

Le systéme respiratoire :
Le systeme respiratoire permet Iéchange de gaz entre I'organisme et 'environnement. Il
comprend les poumons et les voies respiratoires.

Le systéme excréteur:
Le systéme excréteur élimine les déchets du corps. Il comprend les reins, la vessie et les
voies urinaires.

Les relations symbiotiques:
Les relations symbiotiques sont des interactions étroites entre deux espéces, comme le
mutualisme, le commensalisme et le parasitisme.

La compétition :
La compétition survient lorsque deux organismes ou plus se disputent les mémes
ressources, comme la nourriture ou I'espace.

La prédation:
La prédation est une interaction ot un organisme, le prédateur, chasse et consomme un
autre organisme, la proie.

Le mutualisme:
Le mutualisme est une relation bénéfique pour les deux parties impliquées, comme les
abeilles pollinisant les fleurs.

Le commensalisme :
Le commensalisme est une interaction ou un organisme bénéficie sans nuire ni aider
lautre, comme les oiseaux nichant dans les arbres.



Lecycledel'eau:
Le cycle de I'eau décrit le mouvement de I'eau entre latmosphére, la terre et les océans,
incluant I'évaporation, la condensation et la précipitation.

Le cycle du carbone :
Le cycle du carbone décrit le mouvement du carbone entre latmosphére, les organismes
vivants et les sédiments. Ce cycle est crucial pour la photosynthése et la respiration.

Le cycle de I'azote :
Le cycle de l'azote décrit la transformation de I'azote atmosphérique en formes utilisables
par les plantes et les animauy, incluant la fixation, la nitrification et la dénitrification.

Le cycle du phosphore:
Le cycle du phosphore décrit le mouvement du phosphore dans les sols, les eaux et les
organismes vivants. Il est essentiel pour I'ADN et les membranes cellulaires.

Le cycle du soufre:
Le cycle du soufre décrit la circulation du soufre entre 'atmospheére, les sols, les eaux et les
organismes vivants, influengant la formation des protéines.

Niveau d'organisation Exemple
Atome Oxygéne (0)
Molécule Eau (H20)
Cellule Cellule musculaire
Tissu Tissu nerveux
Organe Coeur




Les médicaments:
Un médicament est une substance ou une composition présentée comme possédant des
propriétés curatives ou préventives & I'égard des maladies humaines ou animales.

Les principes actifs :
Le principe actif est la substance qui confére au médicament ses effets thérapeutiques.
Par exemple, le paracétamol dans le Doliprane.

Les excipients:
Les excipients sont des substances inactives ajoutées pour faciliter ladministration du
principe actif. Par exemple, lamidon dans les comprimés.

Les formes galéniques:
La forme galénique est la forme sous laquelle le médicament est administré : comprimé,
gélule, sirop, etc.

Les spécialités pharmaceutiques:
Ce sont des médicaments préparés a l'avance, présentés sous un conditionnement
particulier et caractérisés par une dénomination spéciale.

Les dispositifs médicaux:
Les dispositifs médicaux sont des instruments, appareils ou équipements utilisés d des fins
médicales. Par exemple, les pacemakers.

Les compléments alimentaires :
Les compléments alimentaires sont des denrées dont le but est de compléter un régime
alimentaire normal, comme les vitamines.

Les cosmétiques:

Les cosmétiques sont des substances destinées a étre mises en contact avec les parties
superficielles du corps humain pour les nettoyer, les parfumer, les protéger. Par exemple,
les crémes hydratantes.

Les produits biocides :
Les produits biocides sont des substances destinées & détruire, repousser ou rendre

inoffensifs les organismes nuisibles. Par exemple, les désinfectants.

Les produits vétérinaires :



Les produits vétérinaires sont utilisés pour traiter les animaux. Par exemple, les vaccins
pour chiens.

La recherche et la découverte:
Cette étape comprend la découverte de nouvelles molécules potentiellement
thérapeutiques. Par exemple, la découverte de l'aspirine & partir de I'écorce de saule.

Les essais précliniques :
Les essais précliniques sont réalisés en laboratoire et sur des animaux pour évaluer la
sécurité et l'efficacité des nouvelles molécules.

Les essais cliniques:
Les essais cliniques sont réalisés sur des volontaires humains pour confirmer l'efficacité et
la sécurité des médicaments. lIs sont divisés en plusieurs phases.

La demande d'autorisation de mise sur le marché (AMM) :
Une fois les essais cliniques terminés, une demande d'’AMM est déposée aupres des
autorités de santé pour autoriser la commercialisation du médicament.

La surveillance post-commercialisation :
Aprés la mise sur le marché, le médicament est surveillé pour détecter tout effet
indésirable qui pourrait apparaitre.

Les agences de régulation:
Les agences de régulation, comme I'ANSM en France, sont responsables de la surveillance
et de l'autorisation des médicaments et produits de santé.

Les bonnes pratiques de fabrication (BPF) :
Les BPF sont des normes qui garantissent que les produits sont fabriqués et contrdlés de
maniére cohérente et selon des standards de qualité.

Les normes ISO:
Les normes ISO, comme [1SO 13485, spécifient les exigences pour un systéme de
management de la qualité des dispositifs médicaux.

Les essais cliniques:
Les essais cliniques doivent respecter des protocoles stricts et sont supervisés par des
comités d'éthique pour protéger les participants.

Les autorisations de mise sur le marché:
Les AMM sont délivrées par les autorités de santé aprés évaluation des données de
sécurité et d'efficacité.



Les antibiotiques:
Les antibiotiques sont utilisés pour traiter les infections bactériennes. Par exemple,
lamoxicilline.

Les analgésiques:
Les analgésiques sont utilisés pour soulager la douleur. Par exemple, le paracétamol.

Les anti-inflammatoires :
Les anti-inflammatoires réduisent linflammation. Par exemple, l'ibuproféne.

Les antihistaminiques:
Les antihistaminiques sont utilisés pour traiter les allergies. Par exemple, la cétirizine.

Les vaccins :
Les vaccins stimulent le systéme immunitaire pour prévenir des maladies. Par exemple, le
vaccin contre la grippe.



Définition de la santé :
La santé n'est pas seulement l'absence de maladie. Elle inclut le bien-étre physique,
mental et social.

Bien-étre physique:
Avoir un corps en bon état de fonctionnement, sans douleur ni maladie.

Bien-étre mental:
Etre capable de gérer le stress, de réfléchir clairement et de prendre des décisions.

Bien-étre social :
Avoir des relations positives avec les autres et participer & la communauté.

Définition de 'OMS :
L'organisation mondiale de la santé (OMS) définit la santé comme un état complet de
bien-é&tre physique, mental et social.

Facteurs biologiques :
Les génes, I'Gge et le sexe peuvent influencer la santé.

Facteurs environnementaux:
La qualité de l'air, de I'eau et des conditions de vie affectent la santé.

Facteurs sociaux:
Le niveau d'éducation, le revenu et le soutien social jouent un réle important.

Facteurs comportementaux:
Les choix de vie comme l'alimentation, I'exercice et le tabagisme ont un impact.

Accés aux soins de santé:
Avoir acceés & des services de santé de qualité est crucial pour le bien-étre.

Interaction des facteurs biologiques et environnementaux:
Les génes peuvent rendre une personne plus sensible aux polluants.

Interaction des facteurs sociaux et comportementaux:
Les personnes avec un faible revenu peuvent avoir moins accés a une alimentation saine.



Interaction des facteurs biologiques et comportementaux:
Une prédisposition génétique au diabéte peut étre aggravée par une mauvaise
alimentation.

Interaction des facteurs environnementaux et sociaux:
Vivre dans un quartier pollué peut affecter davantage les personnes sans ressources.

Impact global :

Ces interactions montrent que la santé est influencée par de nombreux facteurs
interconnectés.

4. Exemples concrets d'influences surla santé:
Exemple de pollution:
Une personne vivant dans une ville trés polluée peut développer des maladies

respiratoires.

Exemple de soutien social :
Un étudiant avec un bon réseau d'amis peut mieux gérer le stress des examens.

Exemple de comportement alimentaire:
Une alimentation riche en fruits et Iéegumes peut réduire le risque de maladies chroniques.

Exemple d'accés aux soins :
Une personne avec une bonne assurance santé peut traiter plus rapidement une maladie.

Exemple de condition de vie:
Vivre dans un logement insalubre peut causer des problémes de santé comme lasthme.

5. Tableau récapitulatif des facteurs influents:

Facteur Description Exemple
Biologique Génes, dge, sexe Prédisposition génétique
Environnemental Qualité de l'air, de I'eau Pollution de I'air
Social Education, revenu Niveau d'éducation
Comportemental Alimentation, exercice Mode de vie sain
Acceés aux soins Services de santé Assurance santé




Définition des approches expérimentales :
Les approches expérimentales permettent de tester des hypothéses en sciences pour la
santé. Elles aident & établir des relations de cause a effet.

Pourquoi elles sont essentielles :
Ces approches fournissent des preuves concrétes sur l'efficacité des traitements ou des
interventions médicales.

Différents types d'approches:
Il existe plusieurs types d'approches expérimentales comme les études cliniques, les
essais contrdlés randomisés et les études de cohorte.

Exemple d'étude clinique:
Une étude teste l'effet d'un nouveau médicament sur un groupe de patients atteints de
diabete.

Importance de la rigueur scientifique :
La rigueur scientifique garantit la validité et la reproductibilité des résultats expérimentaux.

Identifier la question de recherche:
La premiére étape consiste & formuler clairement la question de recherche a laquelle
I'expérience doit répondre.

Déterminer les variables :
Il faut identifier les variables indépendantes (ce qui est manipulé) et les variables
dépendantes (ce qui est mesuré).

Choisir le type d'étude:
Le choix entre une étude longitudinale, transversale ou expérimentale dépend de la nature
de la question de recherche.

Exemple de choix de type d'étude :
Pour étudier I'évolution de la santé mentale chez les étudiants, une étude longitudinale est
choisie.

Considérer les contraintes éthiques:
Il est crucial de respecter les normes éthiques, surtout lorsque des sujets humains sont
impliqués dans I'étude.



Planification de I'expérience :
La planification inclut la définition des protocoles, des méthodes de collecte de données et
des outils danalyse.

Echantillonnage::
Il est important de choisir un échantillon représentatif de la population cible pour obtenir
des résultats généralisables.

Contréle des variables :
Il est nécessaire de contrdler les variables externes pour éviter les biais et assurer la
validité interne de I'étude.

Exemple de contréle des variables :
Dans une étude sur les effets de la caféine, les habitudes alimentaires des participants
sont contrélées.

Collecte des données:
La collecte des données doit étre rigoureuse et systématique pour garantir la précision et
la fiabilité des résultats.

Utiliser les outils statistiques:
Les outils statistiques aident & interpréter les données et & déterminer si les résultats sont
significatifs.

Interprétation des résultats :
Analyser les résultats pour comprendre les implications pratiques et théoriques de I'étude.

Exemple d'analyse statistique :
Une analyse ANOVA est utilisée pour comparer les effets de trois traitements différents sur
la pression artérielle.

Présentation des résultats :
Les résultats doivent étre présentés de maniére claire et concise, souvent d travers des
graphiques et des tableaux.

Discussion des limites :

Il est important de discuter des limites de I'étude pour interpréter correctement les
résultats et suggérer des recherches futures.

Rédaction de rapports:



Un rapport détaillé permet de partager les résultats avec la communauté scientifique et
d'autres parties prenantes.

Publication dans des revues :
Publier les résultats dans des revues scientifiques permet de valider et de diffuser les
découvertes.

Présentations et conférences:
Présenter les résultats lors de conférences aide & échanger avec d'autres chercheurs et &
obtenir des retours constructifs.

Exemple de présentation en conférence:
Un chercheur présente les résultats de son étude sur l'effet des antioxydants lors d'un
congrés de nutrition.

Utilisation des médias:
Les médias peuvent étre utilisés pour sensibiliser le grand public aux découvertes
scientifiques importantes.

Type d'approche
YP L. PP Description Exemple
expérimentale
Etude clinique Test d'un traitement sur des Effet d'un médicament sur le
patients diabéte
Essai contrélé Comparaison de groupes Impact d'un régime
randomisé avec et sans traitement alimentaire sur la perte de
poids
Etude de cohorte Suivi d'un groupe dans le Suivi des non-fumeurs et
temps fumeurs sur 10 ans




C2: Analyse d'un questionnement en mobilisant des

concepts disciplinaires

Présentation du bloc de compétences :

Le bloc de compétences C2 : Analyse d'un questionnement en mobilisant des concepts
disciplinaires est essentielle pour les étudiants en Licence SPS (Sciences Pour la Santé).
Elle permet de développer des compétences analytiques en utilisant des concepts issus
de différentes disciplines.

L'objectif est de t'apprendre & poser les bonnes questions et & y répondre de maniére
structurée et argumentée. Tu seras amené a travailler sur des études de cas, des articles
scientifiques et des problématiques de santé publique. Ce bloc de compétences te
préparera & une réflexion critique indispensable pour ta future carriére dans le domaine
de la santé.

Conseil :

Pour réussir ce bloc de compétences, il est crucial de bien comprendre les concepts
disciplinaires et de savoir les appliquer a des situations concreétes. Voici quelques
conseils :

e Prends des notes détaillées pendant les cours

e Fais des lectures supplémentaires pour approfondir ta compréhension

e Pratique l'analyse de cas pratiques régulierement

e Travaille en groupe pour échanger des idées et perspectives

¢ Ne néglige pas la rédaction : une bonne structuration de tes réponses est
essentielle

En suivant ces conseils, tu seras mieux préparé pour aborder les questions complexes et
réussir dans ce bloc de compétences.
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Chapitre 2: Analyser les grandes fonctions physiologiques Aller
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2. Les fonctions de relation Aller

3. Les fonctions de reproduction Aller



4. Les fonctions de régulation

5. Tableau récapitulatif
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Définition de la biologie cellulaire :
La biologie cellulaire est I'étude des cellules, de leur structure, de leur fonction et de leurs
interactions. C'est une branche essentielle des sciences pour la santé.

Importance de la biologie cellulaire :

Comprendre la biologie cellulaire aide & mieux connaitre les mécanismes des maladies et
& développer des traitements médicaux. Elle est cruciale pour les chercheurs et les
professionnels de la santé.

Les composants de base de la cellule :

Les cellules contiennent plusieurs composants essentiels : membrane plasmique,
cytoplasme, noyau, organites (mitochondries, ribosomes, etc.). Chacun joue un réle
spécifique.

Différences entre cellules eucaryotes et procaryotes :

Les cellules eucaryotes ont un noyau et des organites spécialisés, tandis que les cellules
procaryotes n‘'ont pas de noyau et sont plus simples. Exemples : cellules animales
(eucaryotes) et bactéries (procaryotes).

Réle des cellules dans I'organisme:
Les cellules assurent des fonctions vitales comme la respiration, la reproduction, la
production d'énergie et la défense contre les infections. Elles forment les tissus et organes.

Définition de la biologie moléculaire :
La biologie moléculaire étudie les molécules qui composent les cellules et les mécanismes
qui les régulent, comme I'ADN, I'ARN et les protéines.

L'ADN et sonrdle:
L'ADN contient l'information génétique nécessaire d la croissance, au développement et &
la reproduction des organismes. C'est le plan de construction de chaque étre vivant.

La transcription de 'ADN :
La transcription est le processus par lequel I'ADN est converti en ARN messager (ARNm).
Cet ARNm est ensuite utilisé pour synthétiser des protéines.

La traduction de 'TARNmM:
La traduction est le processus par lequel 'TARNm est utilisé pour assembler des acides
aminés en protéines. Ces protéines accomplissent diverses fonctions dans la cellule.



Mutations et leurs effets :
Les mutations sont des changements dans la séquence de I'ADN. Elles peuvent étre
bénéfiques, neutres ou nuisibles, et peuvent causer des maladies génétiques.

Diagnostic médical :
Les techniques de biologie cellulaire et moléculaire permettent de diagnostiquer des
maladies en analysant des échantillons de tissus et de fluides corporels.

Thérapies géniques:
La thérapie génique vise a traiter ou prévenir des maladies en modifiant le matériel
génétique des cellules. Elle offre des espoirs pour des maladies comme la mucoviscidose.

Recherche en cancérologie:
Les chercheurs utilisent la biologie cellulaire et moléculaire pour comprendre les
mécanismes du cancer et développer de nouveaux traitements ciblés et personnalisés.

Production de médicaments:
Les biotechnologies permettent de produire des médicaments a partir de cellules et de
molécules, comme linsuline pour le traitement du diabéte.

Transfert de génes:
Le transfert de génes consiste d introduire des génes dans des cellules pour étudier leurs
fonctions ou pour traiter des maladies. C'est une technique clé en biotechnologie.

Microscopie:
La microscopie permet d'observer les cellules et leurs composants en détail. Elle est
essentielle pour la recherche et le diagnostic en biologie cellulaire.

Electrophorése:
L'électrophorése est une technique utilisée pour séparer les molécules d'’ADN, d'ARN ou de
protéines en fonction de leur taille et de leur charge électrique.

Polymerase Chain Reaction (PCR) :
La PCR est une technique qui permet d'amplifier une petite quantité d'’ADN pour en obtenir
suffisamment pour des analyses détaillées. Elle est couramment utilisée en génétique.

Culture cellulaire :

La culture cellulaire consiste a faire croitre des cellules en dehors de leur organisme
d'origine dans un milieu contrélé. Elle est utilisée pour I'étude des cellules et la production
de médicaments.



Western Blot :
Le Western Blot est une méthode utilisée pour détecter des protéines spécifiques dans un
échantillon. Elle est couramment utilisée en recherche et en diagnostic.

Technique Utilisation Exemple
Microscopie Observation des cellules Etude de la structure cellulaire
Electrophorése Séparation des molécules Analyse des protéines
PCR Amplification de 'ADN Diagnostic génétique
Culture cellulaire Croissance des cellules Production de vaccins
Western Blot Détection des protéines Recherche sur les maladies




La digestion:
La digestion transforme les aliments en nutriments utilisables par I'organisme. Elle
commence dans la bouche et se termine dans lintestin gréle.

Le métabolisme:
Le métabolisme regroupe toutes les réactions chimiques de I'organisme. Il inclut
l'anabolisme (construction) et le catabolisme (dégradation).

La respiration cellulaire :
La respiration cellulaire produit de I'énergie (ATP) & partir de glucose et d'oxygéne. Elle se
déroule dans les mitochondries des cellules.

Le transport des nutriments :
Le systeme circulatoire transporte les nutriments et l'oxygéne vers les cellules. Le sang joue
un réle clé dans ce processus.

L'excrétion:
Les reins filtrent le sang pour éliminer les déchets. L'urine produite est ensuite évacuée par
le systéme urinaire.

Exemple de fonction de nutrition:
Lors d'un repas, les glucides sont digérés en glucose, transportés par le sang et utilisés
pour produire de I'énergie.

Le systéme nerveux:
Le systeme nerveux contréle et coordonne les actions de lI'organisme. Il comprend le
cerveau, la moelle épiniére et les nerfs.

Les organes des sens:
Les organes des sens (yeus, oreilles, nez, langue, peau) permettent de percevoir
I'environnement. Ils envoient des informations au cerveau.

Le systéme locomoteur:
Le systéme locomoteur comprend les os et les muscles. Il permet les mouvements
volontaires et le maintien de la posture.

La communication hormonale:
Les hormones sont des messagers chimiques. Elles régulent diverses fonctions, comme la
croissance et le métabolisme.



La réponse immunitaire :
Le systéme immunitaire défend l'organisme contre les infections. Il identifie et détruit les
agents pathogénes.

Exemple de fonction de relation:
Quand tu touches une surface chaude, les récepteurs de la peau envoient un signal au
cerveau, qui ordonne de retirer la main.

La gamétogenése:
La gamétogenése est la production de gamétes (spermatozoides et ovules). Elle se
déroule dans les gonades (testicules et ovaires).

La fécondation:
La fécondation est 'union d'un spermatozoide et d'un ovule. Elle se produit dans les
trompes de Fallope chez la femme.

Le développement embryonnaire:
Le développement embryonnaire commence apres la fécondation. Lembryon se
développe dans l'utérus jusqu'd la naissance.

Les hormones sexuelles :
Les hormones sexuelles (cestrogénes, testostérone) régulent les fonctions reproductrices.
Elles influencent la puberté et la fertilité.

La contraception:
La contraception prévient la fécondation ou limplantation de 'embryon. Elle inclut des
méthodes hormonales et mécaniques.

Exemple de fonction de reproduction :
Lors de la puberté, la production de testostérone chez les gargons entraine des
changements physiques comme la mue de la voix.

Le systéme endocrinien:
Le systéme endocrinien régule les fonctions corporelles via les hormones. Les glandes
endocrines libérent ces hormones dans le sang.

La régulation de la température:
L'homéostasie maintient la température corporelle stable. Le cerveau et les glandes

sudoripares jouent un réle crucial dans ce processus.

La régulation de la glycémie:



Le pancréas régule le taux de glucose dans le sang. Linsuline et le glucagon sont les
principales hormones impliquées.

La régulation de la pression artérielle :
Le coeur et les vaisseaux sanguins régulent la pression artérielle. Le systéme nerveux et les
hormones y contribuent également.

La régulation hydrique :
Les reins maintiennent 'équilibre hydrique en contrélant la quantité d'eau excrétée. LADH
est une hormone clé dans ce processus.

Exemple de fonction de régulation:
Aprés un repas riche en glucides, le pancréas libére de linsuline pour abaisser le taux de
glucose sanguin.

Fonction N
. . Description Exemple
physiologique

Nutrition Transformation des aliments en Digestion des glucides en
nutriments glucose

Relation Perception et réaction & Réflexe de retrait de la main
'environnement

Reproduction Production et union des gameétes | Puberté et changements

physiques
Régulation Maintien de 'homéostasie Régulation de la glycémie




Définition des méthodes analytiques:
Les méthodes analytiques sont des techniques utilisées pour examiner les composants
biologiques. Elles permettent de comprendre les processus vitaux.

Importance de ces méthodes:
Ces méthodes sont cruciales pour la recherche en santé. Elles aident & diagnostiquer des
maladies et & développer de nouveaux traitements.

Principales techniques:
Il existe plusieurs techniques analytiques, chacune ayant ses spécificités. Les plus
courantes sont la spectrométrie, la chromatographie et la microscopie.

Applications en santé:
Les méthodes analytiques sont utilisées dans divers domaines de la santé. Elles
permettent d'analyser des échantillons biologiques et de détecter des anomalies.

Exemple d'analyse de sang:
Un médecin utilise la spectrométrie pour mesurer la concentration de glucose dans le
sang d'un patient diabétique.

Définition de la spectrométrie:
La spectrométrie est une technique qui mesure lintensité de la lumiére absorbée ou émise
par une substance. Elle permet didentifier et de quantifier des composants chimiques.

Types de spectrométrie :
Il existe plusieurs types de spectrométrie, dont la spectrométrie de masse et la
spectrométrie infrarouge. Chacune a ses propres applications.

Utilisation en biologie :
La spectrométrie est utilisée pour analyser des biomolécules. Elle aide & identifier des
protéines, des acides nucléiques et des métabolites.

Exemple d'identification de protéines:
Un chercheur utilise la spectrométrie de masse pour identifier des protéines dans un
échantillon de tissu humain.



Définition de la chromatographie:

La chromatographie est une technique de séparation des composants d'un mélange. Elle
se base sur leurs interactions différentes avec une phase mobile et une phase
stationnaire.

Types de chromatographie :
Les principaux types de chromatographie sont la chromatographie en phase liquide
(HPLC) et la chromatographie en phase gazeuse (GC).

Applications en santé:
La chromatographie est utilisée pour purifier des substances. Elle permet aussi de détecter
des contaminants dans les échantillons biologiques.

Exemple de purification de médicaments:
Un pharmacien utilise la HPLC pour purifier un composé actif dans un médicament.

Définition de la microscopie:
La microscopie est une technique qui permet de visualiser des structures trop petites pour
étre vues a l'ceil nu. Elle utilise des lentilles pour agrandir Iimage.

Types de microscopes:
Les principaux types de microscopes sont le microscope optique et le microscope
électronique. Chacun a ses propres capacités de résolution.

Utilisation en biologie :
La microscopie est essentielle pour observer des cellules et des tissus. Elle permet de
comprendre leur structure et leur fonctionnement.

Exemple d'observation de cellules :
Un biologiste utilise un microscope électronique pour observer la structure interne des
cellules nerveuses.

Méthode .. S
. Principe Application
Analytique
Spectrométrie Mesure de lintensité lumineuse Identification de
biomolécules
Chromatographie Séparation des composants d'un Purification de substances
mélange




Microscopie

Visualisation de structures
microscopiques

Observation de cellules




Les neurones:
Les neurones sont les cellules principales du systéme nerveux. lls transmettent les signaux
électriques dans le corps.

La synapse:
La synapse est le point de contact entre deux neurones. Elle permet la transmission de
signaux chimiques ou électriques.

Le cerveau:
Le cerveau est I'organe central du systéme nerveux. Il contréle les fonctions vitales et les
activités cognitives.

La moelle épiniére:
La moelle épiniére relie le cerveau au reste du corps. Elle transmet les signaux nerveux et
contréle les réflexes.

Les neurotransmetteurs:
Les neurotransmetteurs sont des substances chimiques qui transmettent les signaux entre
les neurones & travers les synapses.

Exemple de neurotransmetteur :
La dopamine est un neurotransmetteur impliqué dans la motivation et le plaisir.

Les glandes endocrines :
Les glandes endocrines libérent des hormones directement dans le sang. Elles régulent
diverses fonctions corporelles.

Les hormones:
Les hormones sont des messagers chimiques produits par les glandes endocrines. Elles
influencent le métabolisme, la croissance et le développement.

L'hypophyse:
Lhypophyse est une glande maitresse située a la base du cerveau. Elle contrdle plusieurs
autres glandes endocrines.

La thyroide :
La thyroide produit des hormones qui régulent le métabolisme. Elle est située dans le cou.



Les glandes surrénales:
Les glandes surrénales produisent des hormones comme l'adrénaline. Elles aident & gérer
le stress.

Exemple d'hormone:
Linsuline est une hormone produite par le pancréas. Elle régule le taux de sucre dans le
sang.

Les globules blancs:
Les globules blancs sont les cellules principales du systéme immunitaire. lls combattent
les infections et les maladies.

Les anticorps:
Les anticorps sont des protéines produites par les globules blancs. lIs neutralisent les
agents pathogénes.

Les lymphocytes:
Les lymphocytes sont un type de globule blanc. lls jouent un réle clé dans la réponse
immunitaire.

Le thymus:
Le thymus est un organe ou les lymphocytes T matures. Il est essentiel pour le systéme
immunitaire.

La moelle osseuse:
La moelle osseuse produit des cellules sanguines, y compris les globules blancs. Elle est
située a l'intérieur des os.

Exemple de globule blanc :
Les macrophages sont des globules blancs qui ingérent et digérent les agents
pathogénes.

Analyse des niveaux hormonaux :
Les niveaux hormonaux peuvent indiquer des déséquilibres endocriniens. Par exemple, un
faible taux de thyroxine peut suggérer une hypothyroidie.

Etude des signaux nerveux:
Les signaux nerveux sont analysés pour diagnostiquer des troubles neurologiques.

L'électroencéphalogramme (EEG) est utilisé pour cette analyse.

Evaluation de la réponse immunitaire :



La réponse immunitaire est évaluée en mesurant les niveaux d'anticorps. Cela aide &
déterminer l'efficacité des vaccins.

Interprétation des résultats de la moelle osseuse:
Les résultats de la moelle osseuse sont utilisés pour diagnostiquer des maladies comme la
leucémie. Une biopsie de moelle osseuse est souvent nécessaire.

Comparaison des données biologiques:

Les données biologiques sont comparées aux valeurs de référence pour identifier des
anomalies. Cela aide a diagnostiquer et traiter des maladies.

Exemple d'analyse :
L'analyse des niveaux de cortisol peut indiquer un stress chronique ou une maladie de

Cushing.
Systéme Composant Fonction
Nerveux Neurones Transmission des signaux électriques
Endocrinien Glandes endocrines Libération d'hormones

Immunitaire

Globules blancs

Combattre les infections




Les composants principaux:

Le systéme nerveux se compose du systéme nerveux central (SNC) et du systéme nerveux
périphérique (SNP). Le SNC inclut le cerveau et la moelle épiniére, tandis que le SNP
comprend les nerfs.

Fonctions du systéme nerveux central :
Le SNC contrdle les activités corporelles, traite les informations sensorielles et prend des
décisions. Il est le centre de commande du corps.

Fonctions du systéme nerveux périphérique:
Le SNP transmet les signaux entre le SNC et le reste du corps. Il est crucial pour les
réponses motrices et sensorielles.

Les neurones:
Les neurones sont les cellules de base du systéme nerveux. lIs transmettent les signaux
électriques et chimiques dans tout le corps.

La synapse:
La synapse est la jonction entre deux neurones. C'est Ia que les neurotransmetteurs sont
libérés pour transmettre les signaux d'un neurone & un autre.

Les glandes endocrines :
Les glandes endocrines sécrétent des hormones directement dans le sang. Les principales
glandes incluent 'hypophyse, la thyroide et les glandes surrénales.

Les hormones:
Les hormones sont des messagers chimiques qui régulent de nombreuses fonctions
corporelles, comme la croissance, le métabolisme et la reproduction.

Fonctionnement du systéme endocrinien :

Le systéme endocrinien fonctionne en libérant des hormones en réponse & des signaux du
systéme nerveux et d'autres glandes. Ces hormones agissent sur des cellules cibles
spécifiques.

La régulation hormonale:
Le feedback négatif est un mécanisme clé dans la régulation hormonale. Par exemple, la
sécrétion de thyroxine par la thyroide est régulée par I'axe hypothalamo-hypophysaire.



Interactions avec le systéme nerveux:
Le systéme endocrinien et le systéme nerveux interagissent étroitement pour maintenir
'homéostasie. Par exemple, le stress active I'axe hypothalamo-hypophyso-surrénalien.

Les composants principaux:
Le systéme immunitaire se compose des cellules immunitaires (comme les lymphocytes),
des organes lymphoides (comme la rate) et des molécules (comme les anticorps).

Fonctions du systéme immunitaire :
Il protége le corps contre les agents pathogénes, élimine les cellules infectées et détruit les
cellules cancéreuses. Il maintient également la tolérance aux propres cellules du corps.

Les réponses immunitaires:
Il existe deux types de réponses immunitaires : innée et adaptative. La réponse innée est
rapide et non spécifique, tandis que la réponse adaptative est spécifique et plus lente.

Les lymphocytes:
Les lymphocytes T et B sont des cellules clés de la réponse immunitaire adaptative. Les
lymphocytes T détruisent les cellules infectées, tandis que les B produisent des anticorps.

Les anticorps:
Les anticorps sont des protéines produites par les lymphocytes B. lls neutralisent les
agents pathogenes et facilitent leur élimination par d'autres cellules immunitaires.

Interactions entre les systémes:

Les systémes nerveux, endocrinien et immunitaire interagissent pour maintenir
'homéostasie. Par exemple, le stress active le systeme nerveux sympathique et la
libération de cortisol par les glandes surrénales.

Laréponse au stress:
Le stress active I'axe hypothalamo-hypophyso-surrénalien. Cela entraine la libération de
cortisol, qui modifie la réponse immunitaire et les fonctions métaboliques.

Régulation de I'inflammation:

Le systéme nerveux et le systéeme endocrinien régulent linflammation. Par exemple, le
cortisol a des effets anti-inflammatoires, tandis que les neurotransmetteurs peuvent
moduler l'activité des cellules immunitaires.

Communication cellulaire :

Les cellules des trois systémes communiquent via des molécules signalétiques comme les
cytokines, les hormones et les neurotransmetteurs. Cette communication est essentielle
pour coordonner les réponses corporelles.



Exemple de régulation de I'inflammation :

Lors d'une infection, le systéme immunitaire réagit en produisant des cytokines pro-
inflammatoires. Le cortisol, libéré par les glandes surrénales, aide & limiter cette
inflammation pour éviter des dommages excessifs aux tissus.

Systéme Composants Fonctions

Nerveux SNC, SNP, neurones Transmission des signaux, contrdle des
activités corporelles

Endocrinien | Glandes, hormones Régulation des fonctions corporelles via les
hormones
Immunitaire | Cellules immunitaires, Protection contre les agents pathogénes,

organes lymphoides élimination des cellules infectées




C3:Mise en ceuvre de méthodes et d'outils du champ

disciplinaire

Présentation du bloc de compétences :

Le bloc de compétences C3: Mise en ceuvre de méthodes et d'outils du champ
disciplinaire est essentielle pour les étudiants en Licence SPS (Sciences Pour la Santé). Elle
te permet d'acquérir les compétences nécessaires pour utiliser efficacement les
méthodes et outils spécifiques & ton domaine d'études.

Ce bloc de compétences te prépare d manipuler des techniques de recherche, des outils
analytiques et des logiciels spécialisés, afin de mener & bien des projets scientifiques et de
santé.

En gros, c'est une matiére pratique qui te donne les clés pour appliquer ce que tu as
appris dans un contexte réel. Maitriser ces compétences est crucial pour ton avenir
professionnel dans le secteur de la santé.

Conseil :
Pour réussir dans ce bloc de compétences, il est important de pratiquer régulierement.
Voici quelques conseils :

e Participe activement aux travaux pratiques

o Utilise les logiciels et outils recommandés par tes professeurs

e Travaille en groupe pour résoudre des problémes complexes

e Consulte des ressources supplémentaires comme des tutoriels en ligne
¢ Demande de l'aide si tu rencontres des difficultés

En résumé, sois curieux et applique ce que tu apprends. Plus tu utiliseras ces méthodes et
outils, plus tu seras a l'aise et compétent.

Table des matiéres

Chapitre 1: Choisir et appliquer les outils théoriques adéquats Aller
1. Comprendre les outils théoriques Aller
2. Appliquer les outils théoriques Aller
3. Exemples concrets d'application Aller
4. Erreurs courantes 4 éviter Aller
5. Révision et amélioration continue Aller
Chapitre 2: Utiliser des approches statistiques pour les études expérimentales ... Aller
1. Introduction aux statistiques Aller
2. Conception des études expérimentales Aller

3. Analyse des données Aller



4. Exemples concrets

5. Outils statistiques couramment utilisés




Définition des outils théoriques:
Les outils théoriques sont des concepts et des modéles utilisés pour analyser, comprendre
et résoudre des problémes dans le domaine des sciences pour la santé.

Importance des outils théoriques:
lls permettent de structurer la pensée, d'organiser les informations et de faciliter la prise
de décision. Utiliser les bons outils est crucial pour obtenir des résultats précis.

Exemples d'outils théoriques:
Parmi les outils théoriques couramment utilisés, on trouve les modéles mathématiques,
les statistiques, les diagrammes de flux et les arbres de décision.

Choisir le bon outil :
Pour choisir le bon outil, il faut d'abord identifier le type de probléme & résoudre, puis
sélectionner l'outil qui permet de 'analyser de maniére efficace.

Exemple de choix d'outil :
Pour analyser une épidémie, un étudiant pourrait utiliser un modéle mathématique
comme le modéle SIR (Susceptible—Infected—Recovered).

Etapes d'application :
Appliquer un outil théorique implique plusieurs étapes : comprendre le probléme, choisir
l'outil, 'appliquer et analyser les résultats obtenus.

Comprendre le probléme:
Il est essentiel de bien définir le probléme & résoudre. Cela inclut la collecte de données
pertinentes et la compréhension du contexte.

Choisir I'outil approprié :
Sur la base de la nature du probléme, sélectionner l'outil théorique le plus adapté pour
lanalyse. Cette étape est cruciale pour obtenir des résultats significatifs.

Utiliser l'outil :
Appliquer l'outil choisi de maniére méthodique. Cela peut inclure des calculs, des
simulations ou des diagrammes, selon l'outil utilisé.

Analyser les résultats :
Interpréter les résultats obtenus pour tirer des conclusions pertinentes. Cette analyse
permet de vérifier si I'outil choisi a bien répondu au probléeme posé.



3. Exemples concrets d'application:

Exemple d'étude de cas en épidémiologie :
Pour une étude sur la propagation de la grippe, un modéle SIR peut étre utilisé pour
prédire le nombre de personnes susceptibles d'étre infectées.

Exemple d'analyse de données cliniques:
Utiliser des statistiques pour déterminer l'efficacité d'un nouveau médicament sur un
échantillon de patients.

Exemple d'optimisation d'un processus de production:
Appliquer un diagramme de flux pour améliorer la chaine de production dans une usine
pharmaceutique.

Exemple d'étude de risques:
Utiliser un arbre de décision pour évaluer les risques associés & une nouvelle procédure

chirurgicale.

Tableau récapitulatif des outils :

Outil Théorique Utilisation Exemple
Modéle SIR Analyse de la propagation des Propagation de la grippe
maladies
Statistiques Analyse de données Efficacité d'un médicament
Diagramme de Optimisation des processus Production
flux pharmaceutique
Arbre de décision | Evaluation des risques Procédure chirurgicale

4. Erreurs courantes a éviter:

Mauvaise définition du probléme:
Une mauvaise définition du probléme peut entrainer I'utilisation d'un outil inadapté,
conduisant & des résultats erronés.

Choix inapproprié de l'outil :
Utiliser un outil inadapté peut rendre I'analyse inefficace. Il est important de bien
comprendre les fonctionnalités de chaque outil.

Application incorrecte de lI'outil :
Une mauvaise application de l'outil peut fausser les résultats. Suivre les étapes
méthodiquement est essentiel.



Interprétation erronée des résultats :
Une mauvaise interprétation des résultats peut conduire & des conclusions incorrectes. Il
est crucial de bien analyser les données obtenues.

Exemple d'erreur courante:
Utiliser des statistiques descriptives pour un probléme nécessitant une analyse
inférentielle peut donner des résultats non significatifs.

Importance de la révision :
Réviser régulierement les outils théoriques permet de rester & jour et de s'assurer que les
méthodes utilisées sont les plus efficaces.

Feedback et apprentissage :
Obtenir des retours d'expérience et apprendre des erreurs commises permet daméliorer
continuellement l'application des outils théoriques.

Mise a jour des connaissances:
Les sciences pour la santé évoluent rapidement. Il est important de se tenir informé des
nouvelles méthodes et outils disponibles.

Exemple de révision :
Un étudiant peut revoir les modéles épidémiologiques chaque année pour intégrer les
nouvelles découvertes et techniques.

Utilisation de nouvelles technologies :
Intégrer des technologies récentes, comme lintelligence artificielle, peut améliorer
l'efficacité des outils théoriques et offrir de nouvelles perspectives.



Définition des statistiques:
Les statistiques sont des outils mathématiques utilisés pour analyser et interpréter des
données. Elles permettent de tirer des conclusions & partir d'échantillons de données.

Importance des statistiques en santé:
Les statistiques sont essentielles en santé pour comprendre les tendances, évaluer les
traitements et prendre des décisions basées sur des preuves.

Types de données:
Il existe deux types de données : quantitatives (numériques) et qualitatives (catégorielles).
Les données quantitatives peuvent étre continues ou discrétes.

Réle des statistiques descriptives:
Les statistiques descriptives résument les données a l'aide de mesures comme la
moyenne, la médiane et écart-type. Elles sont souvent représentées par des graphiques.

Role des statistiques inférentielles :

Les statistiques inférentielles permettent de faire des prévisions ou des généralisations sur
une population & partir d'un échantillon. Elles utilisent des tests d'hypothéses et des
intervalles de confiance.

Définition d'une étude expérimentale :

Une étude expérimentale est une recherche ol le chercheur manipule une ou plusieurs
variables indépendantes pour observer leurs effets sur une ou plusieurs variables
dépendantes.

Groupe témoin et groupe expérimental :
Le groupe témoin ne recoit pas le traitement, tandis que le groupe expérimental le regoit.
Cette comparaison permet d'évaluer l'effet du traitement.

Randomisation :
La randomisation consiste d répartir les participants de maniére aléatoire entre les
groupes pour éviter les biais et garantir la comparabilité des groupes.

Blinding (aveuglement) :
Le blinding empéche les participants et/ou les chercheurs de savoir qui regoit le
traitement, réduisant ainsi les biais d'observation et d'interprétation.



Echantillonnage :
Un bon échantillonnage garantit que I'échantillon est représentatif de la population cible,
augmentant la validité externe de I'étude.

Collecte des données:
La collecte des données doit étre rigoureuse et systématique pour garantir leur qualité et
leur fiabilité. Des outils comme les questionnaires et les capteurs peuvent étre utilisés.

Nettoyage des données:
Le nettoyage des données consiste d identifier et corriger les erreurs ou les valeurs
manquantes dans les données pour éviter les biais dans l'analyse.

Choix des tests statistiques:
Le choix des tests statistiques dépend du type de données et de I'hypothése d tester. Les
tests courants incluent le test t, TANOVA et le chi-carré.

Interprétation des résultats:
Linterprétation des résultats doit tenir compte des p-values et des intervalles de
confiance pour déterminer la significativité statistique des résultats.

Présentation des résultats :
Les résultats doivent étre présentés de maniére claire et concise, souvent & l'aide de
tableaux et de graphiques pour faciliter la compréhension.

Exemple d'optimisation d'un processus de production:
Une entreprise de fabrication utilise des statistiques pour optimiser son processus de
production, réduisant les défauts de 15% en ajustant les parameétres de la machine.



Reduction des Dvefauts de Production
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Optimisation des paramétres pour réduire les défauts.

Exemple d'étude clinique:

Une étude clinique utilise la randomisation et le blinding pour évaluer l'efficacité d'un
nouveau médicament, montrant une amélioration significative chez 70% des patients
traités.

Résultats de Métude clinigue sur le nouveau médicament
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Exemple de sondage de population:
Un sondage de population utilise un échantillonnage stratifié pour estimer la prévalence
de l'obésité dans une région, obtenant des données précises et représentatives.

Exemple d'analyse de données de capteurs:
Des capteurs environnementaux collectent des données sur la qualité de l'air, et les

statistiques aident d identifier les tendances saisonniéres et les pics de pollution.

Exemple d'évaluation d'intervention de santé publique:



Une intervention de santé publique visant & réduire le tabagisme est évaluée
statistiguement, montrant une réduction de 25% du nombre de fumeurs aprés 6 mois.

Réduction du nembre de fumeurs aprés une intervention de santé publique
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Statistigues sur lo réduction du tabagisme,

Logiciels de statistiques :
Les logiciels comme SPSS, R et SAS sont couramment utilisés pour I'analyse statistique. lls
offrent des fonctionnalités avancées pour le traitement des données.

Tableaux et graphiques :
Les tableaux et graphiques sont des outils visuels essentiels pour résumer et présenter les
données. lIs facilitent la compréhension des résultats.

Tests d'hypothéses:
Les tests d'hypotheses permettent de vérifier si les résultats observés sont dus au hasard
ou & un effet réel. lls incluent des tests paramétriques et non parameétriques.

Régressions:
Les régressions linéaires et logistiques sont utilisées pour modéliser les relations entre les
variables et prédire les résultats. Elles sont couramment utilisées en recherche médicale.

Analyse de variance (ANOVA) :

L'ANOVA permet de comparer les moyennes de plusieurs groupes pour déterminer s'il
existe des différences significatives entre eux. Elle est utilisée dans les études
comparatives.

Outil statistique Utilisation

Testt Comparer deux moyennes




ANOVA

Comparer plusieurs moyennes

Régression linéaire

Modéliser relations linéaires

Chi-carré

Tester indépendance




Présentation du bloc de compétences :

Le bloc de compétences "C4 : Usages digitaux et numériques” est essentielle pour tout
étudiant en Licence SPS (Sciences Pour la Santé). Elle permet de comprendre et de
maitriser les outils numériques et digitaux indispensables dans le domaine de la santé.

Ce bloc de compétences couvre divers aspects, tels que la gestion des données de santé,
l'utilisation des logiciels spécifiques et la sécurité informatique. En somme, elle prépare les
étudiants & étre plus efficaces et compétents dans un environnement de plus en plus
digitalisé.

Conseil :
Pour réussir dans le bloc de compétences "C4 : Usages digitaux et numériques’, il est
crucial de pratiquer régulierement. Voici quelques conseils :

e Utilise frequemment les outils numériques présentés durant les cours

e Participe activement aux travaux pratiques pour mieux comprendre les
concepts

e Reste & jour avec les derniéres technologies et tendances numériques dans le
domaine de la santé

o Nhésite pas & poser des questions et & demander de l'aide si tu rencontres
des difficultés

En suivant ces conseils, tu augmenteras tes chances de réussir ce bloc de compétences
et de te préparer efficacement pour ta future carriére dans le domaine de la santé.

Chapitre 1: Utiliser les outils numériques de référence

1. Introduction aux outils numériques

Logiciels de traitement de texte

2
3. Applications de gestion de projet
4

Outils de visualisation de données

5. Outils de communication

Chapitre 2: Respecter les régles de sécurité informatique

1. Sécuriser ses mots de passe

Protéger ses appareils

2
3. Naviguer en sécurité sur Internet
4

Prévenir les attaques de phishing

5. Sécuriser ses données personnelles

Chapitre 3: Collaborer en interne et en externe via des outils NUMErIQUES ...
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Définition:
Les outils numériques sont des logiciels ou applications utilisés pour améliorer l'efficacité
et la productivité dans divers domaines, y compris les sciences pour la santé.

Importance:
Ils permettent de faciliter laccés a linformation, la communication et la gestion des
données, ce qui est crucial pour les étudiants en licence SPS.

Types d'outils :

e Logiciels de traitement de texte
e Applications de gestion de projet
¢ Outils de visualisation de données

Utilisation en santé:
Les outils numériques aident & analyser des données médicales, suivre des patients et
gérer des projets de recherche.

Avantages:

e Gain de temps
e Précision accrue
e Meilleure organisation

Word et Google Docs :
Ces logiciels permettent de créer, modifier et partager des documents facilement. ls sont
essentiels pour la rédaction de rapports et mémoires.

Fonctionnalités principales:

e Correction orthographique et grammaticale
e Insertion dimages et de graphiques
e Collaboration en temps réel

Utilisation en SPS :
Les étudiants peuvent rédiger des comptes rendus de laboratoire, des articles
scientifiques et des dissertations.

Exemple d'utilisation de Word :



Un étudiant rédige un rapport de stage en utilisant les fonctionnalités de mise en forme et
de révision de Word.

Comparaison:
Caractéristique Word Google Docs
Collaboration Limitée En temps réel
Accessibilité Hors ligne En ligne

Trello et Asana:
Ces outils permettent de planifier, organiser et suivre les téches au sein d'un projet. IIs sont
utiles pour les travaux de groupe et la gestion des échéances.

Fonctionnalités principales:

e Création de tableaux de bord
e Attribution de téches
e Suivi de 'avancement

Utilisation en SPS :
Les étudiants peuvent gérer des projets de recherche ou des travaux pratiques en équipe.

Exemple de gestion de projet avec Trello:
Un groupe d'étudiants utilise Trello pour organiser les téches de leur projet de fin dannée,

assigner des responsabilités et suivre les échéances.

Comparaison :

Caractéristique Trello Asana

Interface Visuelle Structurée

Flexibilité Elevée Moyenne

Excel et Google Sheets :
Ces outils permettent de créer des tableaux, des graphiques et d'analyser des données. s
sont essentiels pour traiter des données quantitatives dans les sciences pour la santé.

Fonctionnalités principales :



e Création de formules
e Génération de graphiques
e Analyse de données

Utilisation en SPS:
Les étudiants peuvent analyser des données de laboratoire, des résultats d'enquétes ou
des statistiques médicales.

Exemple d'analyse de données avec Excel :
Un étudiant utilise Excel pour analyser les résultats d'une enquéte sur les habitudes
alimentaires des patients, en créant des graphiques et des tableaux croisés dynamiques.

Comparaison :
Caractéristique Excel Google Sheets
Fonctionnalités avancées Oui Limitées
Collaboration Limitée En temps réel

Zoom et Microsoft Teams:

Ces plateformes permettent de réaliser des réunions en ligne, des webinaires et des
travaux de groupe & distance. Elles sont particuliérement utiles en période de
distanciation sociale.

Fonctionnalités principales:

e Appels vidéo et audio
e Partage d'écran
e Enregistrement des sessions

Utilisation en SPS :
Les étudiants peuvent assister & des cours en ligne, organiser des réunions de groupe et
collaborer avec des chercheurs a distance.

Exemple de réunion avec Zoom:
Un groupe d'étudiants utilise Zoom pour discuter de leur projet de recherche, partager des

documents et prendre des décisions en temps réel.

Comparaison :

Caractéristique Zoom Microsoft Teams

Qualité vidéo Excellente Bonne
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Limitée

Avec Office 365




1. Sécuriser ses mots de passe:

Utiliser des mots de passe forts :
Un mot de passe doit contenir au moins 12 caractéres avec des majuscules, minuscules,
chiffres et symboles.

Changer réguliéerement ses mots de passe :
Il est important de modifier ses mots de passe tous les 3 & 6 mois pour réduire les risques
de piratage.

Ne pas utiliser le méme mot de passe partout :
Il faut éviter de réutiliser les mémes mots de passe sur différents sites pour limiter les
risques en cas de fuite.

Utiliser un gestionnaire de mots de passe:
Un gestionnaire de mots de passe aide & stocker et générer des mots de passe sécurisés
et complexes.

Exemple d'utilisation d'un gestionnaire de mots de passe:
Un étudiant utilise LastPass pour gérer et sécuriser ses mots de passe.

2. Protéger ses appareils:

Installer un antivirus :
Un antivirus permet de détecter et supprimer les logiciels malveillants présents sur
I'ordinateur.

Mettre a jour ses logiciels::
Les mises & jour corrigent les failles de sécurité et améliorent la protection de I'appareil.

Utiliser un pare-feu:
Le pare-feu contrdle les connexions entrantes et sortantes pour empécher les accés non
autorisés.

Activer le chiffrement des données :
Le chiffrement protége les données sensibles en les rendant illisibles sans la clé de

déchiffrement.

Exemple de chiffrement des données:
Un étudiant chiffre son disque dur avec BitLocker pour protéger ses fichiers personnels.

3. Naviguer en sécurité sur Internet:



Utiliser des connexions sécurisées :
Il est conseillé d'utiliser des sites en "https” et d'éviter les réseaux Wi-Fi publics non
sécurisés.

Ne pas cliquer sur des liens suspects:
Les liens inconnus ou non sollicités peuvent contenir des logiciels malveillants ou mener &
des sites de phishing.

Veérifier les sources des e-mails:
Il est important de vérifier 'expéditeur des e-mails avant de cliquer sur des liens ou de
télécharger des piéces jointes.

Utiliser des bloqueurs de publicités :
Certains bloqueurs de publicités peuvent également bloquer les sites malveillants et les
trackers.

Exemple de bloqueur de publicités :
Un étudiant installe AdBlock Plus pour réduire les risques de publicités malveillantes.

Reconnaitre les e-mails de phishing :
Les e-mails de phishing contiennent souvent des fautes d'orthographe, des liens suspects
et des demandes d'informations personnelles.

Ne jamais partager ses informations personnelles:
Il est crucial de ne jamais donner ses mots de passe, numéros de carte bancaire ou autres
informations sensibles par e-mail.

Utiliser des filtres anti-phishing:
Les filtres anti-phishing intégrés aux navigateurs et aux services de messagerie aident &
bloguer les tentatives de phishing.

Former les utilisateurs:
La sensibilisation et la formation réguliére sur les techniques de phishing sont essentielles
pour réduire les risques.

Exemple de formation anti-phishing:
Un étudiant suit un module en ligne sur la détection des e-mails de phishing proposé par
son université.

Faire des sauvegardes réguliéres :
Il est essentiel de sauvegarder ses données réguliérement sur un support externe ou dans
le cloud.



Utiliser des mots de passe pour protéger les fichiers sensibles:
Les documents importants doivent étre protégés par des mots de passe pour empécher
les accés non autorisés.

Limiter le partage de données personnelles:
Il faut éviter de partager trop d’'informations personnelles sur les réseaux sociaux et les
sites web.

Utiliser des outils de protection de la vie privée :
Des outils comme les VPN et les navigateurs privés peuvent aider a protéger la vie privée
en ligne.

Exemple d'utilisation d'un VPN:
Un étudiant utilise NordVPN pour sécuriser ses connexions Internet, surtout lorsqu'il utilise
des Wi-Fi publics.

Action Description
Utiliser des mots de passe forts Inclure majuscules, minuscules, chiffres et
symboles
Changer réguliérement ses mots de Tous les 3 & 6 mois
passe
Installer un antivirus Détecter et supprimer les logiciels malveillants
Mettre & jour ses logiciels Corriger les failles de sécurité
Utiliser un pare-feu Contréler les connexions entrantes et sortantes




Utilisation des emails :
Les emails permettent de communiquer rapidement avec les collégues. lls sont utiles pour
partager des documents et des informations importantes.

Plateformes de messagerie instantanée :
Des outils comme Slack ou Microsoft Teams facilitent la communication en temps réel et
la création de groupes de discussion.

Partage de documents:
Google Drive ou Dropbox permettent de stocker et partager des fichiers. Chacun peut
accéder aux documents & tout moment.

Calendriers partagés :
Les calendriers en lighe, comme Google Calendar, aident & organiser et planifier les
réunions et événements.

Outils de gestion de projet :
Des outils comme Trello ou Asana permettent de suivre lavancement des projets et de
gérer les taches.

Emails professionnels:
Les emails restent un moyen de communication essentiel avec les partenaires externes et
les clients.

Visioconférences:
Des outils comme Zoom ou Skype permettent de tenir des réunions & distance avec des
partenaires externes.

Partage de documents :
Les plateformes comme Google Drive sont également utiles pour partager des documents
avec des partenaires externes.

Réseaux sociaux:
LinkedIn et Twitter peuvent étre utilisés pour communiquer et collaborer avec des
professionnels du méme domaine.

Outils de collaboration en ligne :
Des outils comme Miro ou Mural permettent de collaborer en ligne de maniére interactive.



Accessibilité :
Les outils numériques permettent d'accéder aux informations et de collaborer n'importe
ou et & tout moment.

Gain de temps:
lIs permettent de réduire le temps passé en réunions et de faciliter la commmunication
rapide.

Réduction des colts:
Les visioconférences réduisent les besoins de déplacement, ce qui diminue les frais de
transport et dhébergement.

Amélioration de la productivité :
Les outils de gestion de projet et de partage de documents permettent de suivre
lavancement des taches et de collaborer efficacement.

Meilleure organisation:
Les calendriers partagés et les outils de gestion de projet aident & organiser et planifier les
activités.

Problémes techniques:
Les pannes de réseau ou les problémes de compatibilité peuvent entraver la collaboration
numeérique.

Manque d'interaction humaine:
La communication numérique peut réduire les interactions en face & face, ce qui peut
affecter les relations de travail.

Sécurité des données:
Les informations partagées en ligne doivent étre protégées contre les cyberattaques et les
fuites de données.

Gestion des outils :
La multiplicité des outils peut rendre leur gestion complexe et nécessiter une formation
adéquate.

Adoption des outils :
Certains membres de 'équipe peuvent étre réticents a utiliser de nouveaux outils
numeériques.



Formation des utilisateurs:

Former les utilisateurs & l'utilisation des outils numériques pour maximiser leur efficacité.

Sécurisation des données:
Utiliser des solutions de sécurité pour protéger les informations partagées en ligne.

Choix des outils adaptés:
Choisir les outils en fonction des besoins spécifiques de 'équipe et du projet.

Planification et organisation :
Utiliser des calendriers partagés et des outils de gestion de projet pour organiser les
téches et les réunions.

Feedback régulier:
Recueillir et partager régulierement des retours d'expérience pour améliorer la
collaboration.

Outil Fonctionnalité Avantages Inconvénients
Slack Messagerie Communication en Dépendance & internet
instantanée temps réel

Google Partage de Accessible partout Problémes de

Drive documents synchronisation

Zoom Visioconférence Facilite les réunions & Limité & 40 minutes en
distance version gratuite

Trello Gestion de projet Visualisation claire des | Peu adapté aux grands
taches projets




Présentation du bloc de compétences :

Le bloc de compétences Cb : Exploitation de données a des fins d'analyse est essentielle
pour les étudiants en Licence SPS (Sciences Pour la Santé). Elle permet de développer des
compétences en analyse de données, indispensables dans le domaine de la santé.

Les étudiants apprendront & collecter, traiter et interpréter des données pour en tirer des
conclusions pertinentes. Ce bloc de compétences couvre des techniques statistiques, des
outils informatiques et des logiciels spécialisés pour 'analyse de données. Elle est
fondamentale pour comprendre et améliorer les pratiques en santé publique et en
recherche clinique.

Conseil :

Pour réussir en C5 : Exploitation de données a des fins d'analyse, il est crucial de maitriser
les bases des statistiques et de se familiariser avec les logiciels d'analyse de données
comme R ou Python. Voici quelques conseils :

e Pratique régulierement les exercices d'analyse de données

e Participe activement aux travaux pratiques et aux projets de groupe

e Consulte des tutoriels en ligne pour approfondir tes connaissances sur les
logiciels utilisés

e Relis tes notes de cours et n'hésite pas & poser des questions aux enseignants

En suivant ces conseils, tu seras bien préparé pour réussir ce bloc de compétences
exigeante mais passionnante.

Chapitre 1: Rechercher et analyser des ressources scientifiques Critiques ...

1. Introduction & la recherche scientifique

Méthodologie de la recherche

2
3. Analyser des ressources scientifiques
4

Utiliser les ressources critiques

5. Tableau récapitulatif des types de sources

Chapitre 2: Synthétiser des données pour leur exploitation

1. Comprendre la synthése de données

Collecte des données

2
3. Analyse des données
4

Interprétation et exploitation des données

5. Ouitils et logiciels pour la synthése

Chapitre 3 : Développer des arguments fondés sur les données




1. Comprendre limportance des données

Collecter et organiser les données

2
3. Analyser les données
4

Utiliser les données pour argumenter

5. Communiquer les arguments

Chapitre 4 : Exploiter les bases de données pertinentes pour le projet final

1. Comprendre limportance des bases de données

2. Identifier les bases de données pertinentes

3. Utiliser efficacement les bases de données

4. Intégrer les données dans le projet final




Définition de la recherche scientifique:

La recherche scientifique consiste a trouver des informations précises et fiables pour
répondre d des questions spécifiques. Cela inclut la collecte, I'analyse et linterprétation
des données.

Importance de la recherche scientifique :

Elle permet de développer de nouvelles connaissances, de résoudre des problémes et de
prendre des décisions éclairées. Elle est essentielle dans le domaine des sciences pour la
santé.

Sources de données scientifiques :
Les principales sources de données scientifiques incluent les articles de revues, les livres,
les conférences et les bases de données en ligne telles que PubMed et Google Scholar.

Fiabilité des sources :
Il est crucial de vérifier la fiabilité des sources utilisées. Les sources doivent étre crédibles,
récentes et publiées par des experts dans le domaine.

Critéres de sélection des sources :
Les critéres incluent la pertinence, I'actualité, I'exactitude et l'autorité de 'auteur. Ces
critéres garantissent que les informations sont utiles et fiables.

Etapes de la recherche::
La recherche se déroule en plusieurs étapes : définir la question de recherche, rechercher
des sources, évaluer les sources, et synthétiser les informations.

Définir la question de recherche:
Une bonne question de recherche est claire, précise et faisable. Elle guide le processus de
recherche et aide & se concentrer sur des informations pertinentes.

Recherche des sources:

Utiliser des mots-clés pertinents et des bases de données spécialisées pour trouver des
articles et des études de qualité. Les bibliothéques universitaires sont aussi des ressources
précieuses.

Evaluation des sources::
Evaluer la qualité des sources en examinant la méthodologie, les résultats et les
conclusions. Les articles avec des revues par les pairs sont souvent plus fiables.



Synthése des informations:

La synthése consiste & regrouper les informations pertinentes pour répondre & la question
de recherche. Cela inclut lidentification des thémes récurrents et des lacunes dans la
recherche.

Comprendre un article scientifique :
Un article scientifique se compose généralement de plusieurs sections : introduction,
méthodologie, résultats, discussion et conclusion. Chaque section a un but spécifique.

Introduction:
L'introduction présente le contexte de la recherche, la question de recherche et les
objectifs de I'étude. Elle explique pourquoi I'étude est importante.

Méthodologie :
La méthodologie décrit les méthodes utilisées pour collecter et analyser les données. Elle
doit étre détaillée pour permettre la reproduction de I'étude.

Résultats:
Les résultats présentent les données collectées sans interprétation. lls peuvent inclure des
tableaux, des graphiques et des statistiques.

Discussion:
La discussion interpréte les résultats, les compare & d'autres études et discute des
implications. Elle examine aussi les limites de I'étude.

Intégrer les ressources dans un travail académique :
Utiliser les informations collectées pour soutenir les arguments dans un travail
académique. Citer correctement les sources est essentiel pour éviter le plagiat.

Evaluation critique :
L'évaluation critique consiste & analyser les forces et les faiblesses d'une étude. Cela inclut
'examen de la méthodologie, des résultats et de la discussion.

Exemples d'application :
Utiliser des études de cas ou des exemples concrets pour illustrer des concepts
théoriques. Cela aide & mieux comprendre et appliquer les informations.

Présentation des résultats :
Présenter les résultats de maniére claire et concise. Utiliser des tableaux, des graphiques
et des diagrammes pour visualiser les données.



Ethique de la recherche :
Respecter les principes éthiques dans la recherche, y compris la confidentialité, le
consentement éclairé et l'intégrité scientifique.

Type de source Description Exemple
Articles de revues Publications périodiques évaluées par The Lancet, JAMA
des pairs
Livres Ouvrages traitant de sujets spécifiques Principles of
en profondeur Biochemistry
Conférences Présentations lors de congrés Conférence de lOMS
scientifiques
Bases de données en | Ressources électroniques pour la PubMed, Google
ligne recherche Scholar




Définition de la synthése de données:
La synthése de données consiste d regrouper et résumer des informations provenant de
diverses sources pour en tirer des conclusions pertinentes.

Importance de la synthése:
La synthése de données est cruciale pour transformer des informations brutes en
connaissances exploitables, facilitant ainsi la prise de décision.

Etapes de la synthése :
Il'y a plusieurs étapes a suivre pour une synthése efficace : collecte, analyse, et
interprétation des données.

Outils utilisés :
On peut utiliser divers outils pour la synthése de données, comme les logiciels de
traitement de texte, les tableurs et les logiciels de visualisation de données.

Exemple d'analyse de données de santé:
Un étudiant analyse des dossiers médicaux pour identifier les tendances de maladies
saisonniéres.

Sources de données :
Les sources de données peuvent étre variées : articles scientifiques, bases de données,
enquétes, etc.

Techniques de collecte :
Il est important de choisir les bonnes techniques de collecte comme les questionnaires, les
interviews, et les observations.

Fiabilité des sources:
Assure-toi que les sources sont fiables et crédibles pour garantir I'exactitude des données
collectées.

Organisation des données::
Une fois collectées, les données doivent étre organisées de maniére structurée pour
faciliter leur analyse.

Exemple de collecte de données nutritionnelles :
Un étudiant recueille des informations sur les habitudes alimentaires d'un groupe de
personnes pour une étude nutritionnelle.



3. Analyse des données:

Techniques d'analyse:
Il existe plusieurs techniques d'analyse des données : statistiques descriptives, analyses de
régression, etc.

Interprétation des résultats:
Interpréter les résultats de I'analyse permet de dégager des tendances et des relations
entre les variables.

Visualisation des données:
Utiliser des graphiques et des tableaux pour représenter les données analysées de
maniére claire et compréhensible.

Validation des résultats :
Il est crucial de valider les résultats obtenus en les comparant avec d'autres études ou en
les soumettant & des experts.

Exemple d'analyse de données épidémiologiques :
Un étudiant analyse les données d'une épidémie pour comprendre sa propagation et
proposer des mesures de contréle.

4. Interprétation et exploitation des données:

Contextualisation des résultats :
Les résultats doivent étre interprétés en tenant compte du contexte dans lequel les
données ont été collectées.

Utilisation des résultats :
Les résultats peuvent étre utilisés pour prendre des décisions, formuler des
recommandations ou élaborer des politiques.

Communication des résultats :
Il est important de communiquer les résultats de maniére claire et concise aux parties
prenantes concernées.

Evaluation des impacts :
Evaluer limpact des conclusions tirées des données sur la pratique ou la recherche.

Exemple d'interprétation de données cliniques:

Un étudiant interpréte les résultats d'une étude clinique pour améliorer les protocoles de
traitement.

5. Outils et logiciels pour la synthése:



Logiciels de traitement de texte :
Les logiciels comme Microsoft Word ou Google Docs sont utiles pour rédiger des rapports
de synthése.

Tableurs:
Les tableurs comme Excel permettent d'organiser, analyser et visualiser les données
efficacement.

Logiciels de visualisation:
Des outils comme Tableau ou Power Bl aident & créer des graphiques interactifs et des
tableaux de bord.

Outils de gestion de références:
Les outils comme Zotero ou EndNote facilitent la gestion des références bibliographiques.

Exemple d'utilisation d'Excel pour analyser des données:
Un étudiant utilise Excel pour organiser et analyser des données d'enquéte sur la santé
mentale des étudiants.

Outil Utilisation
Microsoft Word Rédaction de rapports
Excel Organisation et analyse de données
Tableau Visualisation de données
Zotero Gestion de références




Pourquoi les données sont importantes:
Les données permettent de baser les arguments sur des faits concrets et non sur des
opinions. Elles renforcent la crédibilité des arguments.

Types de données utilisés:
Il existe différents types de données comme les données quantitatives, qualitatives,
expérimentales et d'observation. Chaque type a son utilité spécifique.

Sources de données:
Les données peuvent provenir de diverses sources : articles scientifiques, bases de
données publiques, enquétes, etc. Il est crucial de vérifier la fiabilité de la source.

Exemple de source de données:
Utilisation d'une base de données publique pour obtenir des statistiques sur les maladies
cardiovasculaires en France.

Interprétation des données:
Il est essentiel de savoir interpréter les données correctement. Cela inclut la
compréhension des graphiques, tableaux et autres représentations visuelles.

Méthodes de collecte de données :
Les méthodes incluent les enquétes, les expérimentations, les observations et les études
de cas. Chaque méthode a ses avantages et inconvénients.

Organisation des données::
Il est important de bien organiser les données collectées. Utiliser des tableaux, graphiques
et diagrammes pour une présentation claire et concise.

Exemple de tableau de données:
Présentation des résultats d'une enquéte sur les habitudes alimentaires des étudiants :

Habitude alimentaire Pourcentage
Consommation de fruits 70%
Consommation de légumes 65%
Consommation de fast-food 40%

Utilisation de logiciels pour organiser les données :



Des logiciels comme Excel, SPSS ou R peuvent étre utilisés pour analyser et organiser les
données. lls permettent de créer des graphiques et des tableaux facilement.

Vérification des données :
Il est crucial de vérifier Iexactitude des données collectées pour éviter les erreurs. Cela
inclut la vérification des sources et des méthodes de collecte.

3. Analyserles données:

Méthodes d'analyse de données:
Il existe plusieurs méthodes d'analyse comme l'analyse statistique, 'analyse de contenu et
lanalyse comparative. Chaque méthode est adaptée & des types de données spécifiques.

Interprétation des résultats :
Une fois les données analysées, il est important de bien interpréter les résultats. Cela inclut
la mise en perspective des résultats par rapport & 'hypothése de départ.

Exemple d'analyse de données:
Analyse des taux de réussite des étudiants en fonction de leurs méthodes de révision : les
étudiants utilisant des fiches de révision ont un taux de réussite de 85%.

Taux de Réussite en Fonction des Méthodes de Révision

8 8 8 8 3 8

Taux de Réussite (%)

b
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Comparaison des méthodes de révision et leurs taux de suceés,

Présentation des résultats :
Les résultats doivent étre présentés de maniére claire et concise. Utiliser des graphiques,
tableaux et résumés pour faciliter la compréhension.

Discussion des résultats :

Il est important de discuter des résultats en les comparant & ceux d'autres études. Cela
permet de situer les résultats dans un contexte plus large.

4. Utiliser les données pour argumenter:



Construire un argument basé sur les données:
Un bon argument doit étre basé sur des données solides et bien interprétées. Il doit
répondre d une question ou résoudre un probléme spécifique.

Exemple de construction d'argument:

L'augmentation des heures de sommeil améliore les performances académiques des
étudiants. Les données montrent que les étudiants dormant 8 heures par nuit ont de
meilleures notes.

Présenter 'argument de maniére convaincante :
Utiliser des données visuelles comme des graphiques et des tableaux pour renforcer
largument. Expliquer clairement comment les données soutiennent I'argument.

Anticiper les contre-arguments :
Il est important d'anticiper les contre-arguments et de préparer des réponses basées sur
les données. Cela renforce la crédibilité de largument.

Exemple de contre-argument:
Certains pourraient dire que les heures de sommeil n‘affectent pas les performances.
Cependant, les données montrent une corrélation positive entre sommeil et notes.

Choisir le bon format :
Le format de présentation des arguments dépend du public et du contexte. Cela peut étre
un rapport écrit, une présentation orale ou un poster scientifique.

Utiliser des supports visuels :
Les supports visuels comme les graphiques, tableaux et diagrammes rendent les
arguments plus compréhensibles et attractifs. lls aident & illustrer les points clés.

Exemple de support visuel :
Utilisation d'un graphique en barres pour montrer la répartition des habitudes alimentaires
des étudiants. Cela rend les données plus accessibles.

Adapterle langage:
Le langage utilisé doit étre adapté au public. Pour un public non spécialiste, utiliser un
langage simple et éviter le jargon technique.

Engager le public:
Il est important d'engager le public en posant des questions, en sollicitant des retours et
en encourageant les discussions. Cela rend la présentation plus interactive.



Pourquoi utiliser des bases de données:
Les bases de données permettent d'accéder a des informations fiables et & jour. Elles sont
essentielles pour tout projet de recherche en sciences pour la santé.

Types de bases de données:

Il existe plusieurs types de bases de données, notamment celles spécialisées en
médecine, en biologie et en santé publique. Connaitre ces types aide & choisir la plus
appropriée.

Accés aux bases de données::
Les étudiants peuvent accéder aux bases de données via les bibliothéques universitaires
ou des abonnements spécifiques. Souvent, elles sont accessibles en ligne.

Avantages des bases de données :
Les bases de données offrent des articles évalués par des pairs, des statistiques précises
et des données actualisées. Cela améliore la qualité des recherches.

Exemple d'utilisation:
Un étudiant utilise PubMed pour trouver des articles récents sur les effets des probiotiques
sur la santé intestinale.

Critéres de pertinence:
Pour choisir une base de données, il faut considérer la spécialité, la couverture temporelle
et la langue des publications.

Bases de données populaires:
PubMed, Cochrane Library et Scopus sont parmi les bases de données les plus utilisées en
sciences pour la santé.

Utilisation des mots-clés:
Les mots-clés doivent étre précis et adaptés au sujet de recherche. Cela permet d'affiner
les résultats et de gagner du temps.

Exemple de recherche:
Un étudiant recherche des études sur le diabéte de type 2 en utilisant les mots-clés

"diabéte’, "type 2" et "traitement”.

Tableau des bases de données :



Base de données Spécialité Langue

PubMed Médecine Anglais
Cochrane Library Médecine Anglais
Scopus Multidisciplinaire Multilingue

Navigation et interface :
Il est important de se familiariser avec linterface de chaque base de données. Chaque
plateforme a ses propres fonctionnalités et outils de recherche.

Filtres et options de recherche:
Utiliser les filtres de recherche pour affiner les résultats par date, type d'article ou sujet
spécifique. Cela aide & trouver des sources plus pertinentes.

Sauvegarde et exportation:
Beaucoup de bases de données offrent des options pour sauvegarder et exporter les
résultats de recherche. Cela facilite la gestion des sources.

Exemple de filtre:
Un étudiant utilise le filtre "articles des 5 derniéres années” pour trouver des recherches
récentes sur les vaccins.

Evaluation de la qualité :
Il est essentiel d'évaluer la qualité des articles trouvés. Les articles doivent étre évalués par
des pairs et publiés dans des revues reconnues.

Sélection des informations pertinentes:
Il faut sélectionner les informations les plus pertinentes et les plus récentes pour le projet
final. Cela garantit que le projet est & jour et fiable.

Organisation des données:
Les données doivent étre bien organisées et classées par théme ou par question de
recherche. Cela facilite la rédaction du projet.

Citations et références:
Utiliser un style de citation standardisé pour référencer les sources. Cela évite le plagiat et
crédibilise le travail.

Exemple de citation:
Un étudiant cite un article de PubMed en utilisant le format APA : (Nom de l'auteur, Année).



Utilisation des outils de gestion bibliographique :
Des outils comme EndNote ou Zotero peuvent aider & gérer les références et d les insérer
facilement dans le projet final.



Présentation du bloc de compétences :

Le bloc de compétences C6 : Expression et communication écrites et orales, est
essentielle pour les étudiants en Licence SPS (Sciences Pour la Santé). Elle vise &
développer les compétences nécessaires pour s'exprimer clairement et efficacement, tant
a l'écrit qu'a l'oral.

Les étudiants apprendront & structurer leurs idées, rédiger des documents professionnels
et académiques, et & présenter leurs travaux de maniére convaincante. Ce bloc de
compétences est cruciale pour réussir dans le domaine de la santé, ol la communication
est un outil clé pour interagir avec les patients, les collégues et les supérieurs.

Conseil :

Pour réussir en C6 : Expression et communication écrites et orales, il est important de
pratiquer régulierement. N'hésite pas & participer activement aux exercices oraux en
classe et & demander des feedbacks pour taméliorer.

A I'écrit, concentre-toi sur la clarté et la concision de tes textes. Utilise des outils comme
les plans et les brouillons pour structurer tes idées avant de rédiger. Enfin, n'oublie pas de
lire et de relire tes travaux pour corriger les fautes et améliorer la qualité de ton expression.

Chapitre 1: Maitriser les registres écrits et oraux en frangais

1. Les différents registres de langue

Maitriser I'écrit

2
3. Maitriser l'oral
4

Adapter son discours

5. Techniques de communication
Chapitre 2: Communiquer clairement & 'oral et a I'écrit dans une langue étrangere ...

1. Comprendre limportance de la communication

Techniques pour améliorer I'expression orale

Techniques pour améliorer I'expression écrite

2
3
4. Utiliser des outils technologiques
5

Exemples pratiques




Registre soutenu:
Le registre soutenu est utilisé dans des situations formelles. Il emploie un vocabulaire riche
et des structures grammaticales complexes.

Registre courant:
Le registre courant est utilisé dans la vie de tous les jours. Il est moins formel que le registre
soutenu et comprend un vocabulaire standard.

Registre familier:
Le registre familier est utilisé dans des situations informelles. Il inclut des expressions et
des mots du langage courant, voire argotique.

Registre vulgaire :
Le registre vulgaire est employé dans des contextes trés informels. Il contient des termes
grossiers et est souvent jugé inapproprié.

Choisir le bon registre :
Il est crucial de sélectionner le registre approprié selon le contexte. Par exemple, un
discours académique requiert un registre soutenu.

Orthographe:
Une bonne maitrise de l'orthographe est essentielle pour produire des textes clairs et
professionnels. Utiliser des outils de correction peut aider.

Grammuaire :
Une grammaire correcte est fondamentale pour structurer ses phrases de maniére
logique et compréhensible. Réviser régulierement les régles est conseillé.

Syntaxe :
La syntaxe concerne l'ordre des mots dans une phrase. Une syntaxe claire facilite la
compréhension du texte par le lecteur.

Style:
Le style d'écriture doit étre adapté au public et au contexte. Un style académique différe
d'un style journalistique ou créatif.

Exemple d'amélioration de texte :
Texte initial : "Il faut que je vous parle de quelque chose d'important.” Texte amélioré : "Je
dois aborder un sujet crucial avec toi."



Prononciation:
Une bonne prononciation est essentielle pour étre compris. Pratiquer réguliérement et
écouter des locuteurs natifs peut améliorer la prononciation.

Intonation:
Lintonation donne du rythme et de I'émotion & la parole. Elle permet de capter l'attention
et de rendre le discours plus vivant.

Articulation:
Articuler correctement permet d'éviter les malentendus. Prendre le temps de bien
prononcer chaque mot est crucial.

Gérer le stress:
Parler en public peut étre stressant. Des techniques de respiration et de relaxation peuvent
aider & gérer ce stress.

Exemple de présentation orale :
Un étudiant présente son projet de recherche devant la classe, en utilisant une intonation
variée pour maintenir l'intérét.

Public cible :
Il est important de connaitre son public pour adapter son discours. Un discours pour des
experts différe de celui pour des novices.

Objectif :
Définir l'objectif du discours aide & structurer les idées. Un discours informatif ne sera pas
structuré de la méme maniére qu'un discours persuasif.

Contexte:
Le contexte influence le ton et le registre. Un discours en milieu académique sera plus
formel qu'un discours entre amis.

Exemples concrets:
Utiliser des exemples concrets rend le discours plus compréhensible et mémorable. lls
illustrent les points clés abordés.

Exemple d'adaptation de discours:
Un étudiant adapte son discours en simplifiant les termes techniques pour un public de
lycéens.



Ecoute active:
Ecouter attentivement permet de mieux comprendre l'interlocuteur et de répondre de
maniére appropriée. Cela favorise une communication efficace.

Feedback:
Donner et recevoir du feedback aide d améliorer ses compétences. Un feedback
constructif est essentiel pour progresser.

Langage non-verbal :
Le langage corporel joue un réle important dans la communication. Une posture ouverte
et des gestes appropriés renforcent le message.

Empathie:
L'empathie permet de comprendre les émotions de l'interlocuteur et de répondre de
maniére plus adaptée. Cela crée une meilleure connexion.

Exemple de communication efficace :
Deux étudiants discutent d'un projet en utilisant des techniques d'écoute active et de
feedback constructif pour améliorer leur travail.

Registre Usage
Soutenu Situations formelles
Courant Vie quotidienne
Familier Situations informelles
Vulgaire Contexts trés informels




Pourquoi communiquer clairement:
La clarté dans la communication permet de transmettre des idées de maniére efficace et
évite les malentendus.

Les bénéfices d'une communication claire :
Une communication claire favorise les échanges, améliore les relations et facilite la
collaboration.

Les défis de la communication dans une langue étrangére :
Communiquer dans une langue étrangeére peut étre complexe d cause des différences
culturelles et linguistiques.

Importance dans le domaine de la santé :
Dans le domaine de la santé, une communication claire est essentielle pour la sécurité et
le bien-étre des patients.

Réle des compétences linguistiques :
Maitriser une langue étrangére permet de s'ouvrir & de nouvelles opportunités
professionnelles et académiques.

Pratiquer réguliérement:
La pratique réguliére permet de gagner en fluidité et en confiance lorsqu’on parle une
langue étrangére.

Utiliser des ressources variées :
Les podcasts, les vidéos et les conversations avec des locuteurs natifs sont d'excellentes
ressources pour pratiquer.

Participer a des groupes de discussion:
Les groupes de discussion offrent un cadre pour échanger et améliorer ses compétences
orales en langue étrangére.

Enregistrer et écouter ses propres discours :
Enregistrer ses discours permet didentifier les erreurs et de les corriger pour progresser.

Imiter les locuteurs natifs :
Limitation des locuteurs natifs aide & améliorer la prononciation et l'intonation.



Lire réguliérement:
La lecture réguliére enrichit le vocabulaire et améliore la compréhension des structures
grammaticales.

Rédiger des textes variés:
Ecrire des essais, des articles ou des lettres permet de pratiquer différents styles d'écriture.

Utiliser des outils de correction:
Les outils de correction comme les correcteurs orthographiques aident & identifier et &
corriger les erreurs.

Demander des retours:
Demander des retours & des professeurs ou a des pairs permet d'améliorer ses écrits
gréce da des critiques constructives.

Etudier la grammaire et le vocabulaire :
Une bonne maitrise de la grammaire et du vocabulaire est essentielle pour écrire de
maniére claire et précise.

Applications de langues :
Les applications comme Duolingo ou Babbel offrent des exercices interactifs pour
pratiquer une langue étrangére.

Outils de traduction :
Les outils de traduction comme Google Translate peuvent aider & comprendre et
traduire des textes rapidement.

Plateformes d'échange linguistique :
Les plateformes comme Tandem permettent de pratiquer une langue avec des locuteurs
natifs.

Podcasts et vidéos éducatives:
Les podcasts et les vidéos éducatives sont des ressources utiles pour améliorer la

compréhension orale.

Correcteurs orthographiques et grammaticaux:
Les correcteurs comme Grammarly aident & améliorer la qualité des écrits.

Exemple d'amélioration de I'expression orale :



Un étudiant participe & un groupe de discussion hebdomadaire pour pratiquer son

anglais, ce qui lui permet de parler plus couramment.

Exemple d'amélioration de I'expression écrite :
Un étudiant rédige des articles de blog en espagnol et utilise des outils de correction pour

perfectionner ses écrits.

Exemple d'utilisation d'outils technologiques :
Un étudiant utilise Duolingo pour pratiquer quotidiennement ses compétences en

allemand.
Outils Fonctionnalités Bénéfices
Duolingo Exercices interactifs Pratique quotidienne

Google Translate

Traduction rapide

Compréhension des textes

Tandem

Echange linguistique

Pratique avec des natifs

Grammarly

Correction grammaticale

Amélioration des écrits




C7: Positionnement vis-a-vis d'un champ

professionnel

Présentation du bloc de compétences :

Le bloc de compétences C7 : Positionnement vis-a-vis d'un champ professionnel est
cruciale dans ta formation en Licence SPS (Sciences Pour la Santé). Elle te permet de
comprendre les différents aspects et enjeux du monde professionnel dans le secteur de la
santé.

Tu apprendras d identifier les compétences et les savoir-faire nécessaires pour tintégrer
efficacement dans ce milieu. Ce bloc de compétences te prépare a élaborer un projet
professionnel cohérent et & tadapter aux exigences du marché du travail.

Conseil :
Pour réussir ce bloc de compétences, il est important de bien te connaitre et de réfléchir
tes aspirations professionnelles. Voici quelques conseils :

e Prends le temps de faire des stages et des immersions pour découvrir
différents métiers

e Travaille sur ton CV et tes lettres de motivation pour qu'ils soient attractifs

e Participe & des ateliers de préparation aux entretiens d'embauche

» Echange avec des professionnels du secteur pour obtenir des conseils et des
retours d'expérience

En suivant ces conseils, tu seras mieux préparé pour te positionner efficacement dans le
champ professionnel de la santé.

Table des matieres

Chapitre 1: Identifier les champs professionnels liés d la licence Aller
1. Les métiers de la recherche Aller
2. Les métiers de la santé Aller
3. Les métiers de lindustrie pharmaceutique Aller
4. Les métiers de I'enseignement Aller
5. Les métiers de la communication scientifique Aller
Chapitre 2: Valoriser ses compétences et son projet professionnel Aller
1. Identifier ses compétences Aller
2. Construire son projet professionnel Aller
3. Communiquer ses compétences Aller
4. Utiliser les outils de valorisation Aller
5. Tableau récapitulatif Aller




Chapitre 3: Comprendre le processus de production et diffusion des savoirs ...

1. La production des savoirs

La diffusion des savoirs

Les enjeux et défis

2
3
4. Exemples concrets
5

. Tableau récapitulatif




Chercheur en biologie :
Le chercheur en biologie méne des études sur les organismes vivants. Il peut travailler
dans des laboratoires publics ou privés.

Ingénieur de recherche:
L'ingénieur de recherche congoit et met en ceuvre des projets scientifiques. Il collabore
souvent avec des équipes pluridisciplinaires.

Technicien de laboratoire :
Le technicien de laboratoire réalise des analyses et des expériences sous la supervision de
chercheurs ou dingénieurs.

Biostatisticien:
Le biostatisticien analyse les données biologiques pour en tirer des conclusions
pertinentes. Il utilise des logiciels spécialisés.

Directeur de recherche:
Le directeur de recherche supervise des équipes de chercheurs et coordonne les projets
de recherche. Il assure la gestion des budgets et des ressources.

Médecin:
Le médecin diagnostique et traite les maladies. Il peut se spécialiser dans divers domaines
comme la cardiologie, la pédiatrie ou la chirurgie.

Pharmacien:
Le pharmacien prépare et délivre des médicaments. Il conseille également les patients sur
leur traitement.

Infirmier:
Linfirmier prodigue des soins aux patients et assiste les médecins. Il joue un réle crucial
dans le suivi des traitements.

Dentiste :
Le dentiste prend soin de la santé bucco-dentaire. Il traite les caries, pose des prothéses et
conseille sur I'hygiéne dentaire.

Kinésithérapeute:
Le kinésithérapeute aide les patients & récupérer leur mobilité aprés une blessure ou une
opération. Il utilise diverses techniques de rééducation.



Développeur de médicaments :
Le développeur de médicaments travaille sur la conception de nouveaux traitements. |l
teste leur efficacité et leur sécurité.

Responsable assurance qualité :
Le responsable assurance qualité veille d ce que les produits pharmaceutiques respectent
les normes en vigueur. Il s'assure de la conformité des procédés de fabrication.

Représentant médical:
Le représentant médical présente les produits pharmaceutiques aux professionnels de
santé. Il les informe sur les nouveautés et les avantages des produits.

Pharmacovigilant :
Le pharmacovigilant surveille les effets secondaires des médicaments aprés leur mise sur
le marché. Il collecte et analyse les données pour garantir la sécurité des patients.

Chargé de réglementation:

Le chargé de réglementation s'‘assure que les produits pharmaceutiques respectent les
lois et les réglements en vigueur. Il prépare les dossiers pour les autorisations de mise sur
le marché.

Professeur de biologie :
Le professeur de biologie enseigne les sciences de la vie dans les colléges, lycées ou
universités. Il prépare les cours et évalue les étudiants.

Formateur en santé:
Le formateur en santé dispense des formations aux professionnels de santé. Il peut
intervenir dans des établissements de formation ou des structures de soins.

Chargé de mission pédagogique :
Le chargé de mission pédagogique congoit des programmes de formation. Il développe
des outils pédagogiques et forme les enseignants.

Directeur d'établissement scolaire :
Le directeur d'établissement scolaire gére une école ou un lycée. Il coordonne les équipes
pédagogiques et administratives.

Conseiller d'orientation:
Le conseiller d'orientation aide les étudiants & définir leur projet professionnel. Il les guide
dans leurs choix de formation et de carriére.



Journaliste scientifique :
Le journaliste scientifique vulgarise les découvertes et les avancées scientifiques. Il rédige
des articles pour la presse ou des revues spécialisées.

Chargé de communication:
Le chargé de communication dans le domaine scientifique élabore des stratégies pour
diffuser les informations. Il organise des événements et gére les relations avec les médias.

Rédacteur technique:
Le rédacteur technique écrit des manuels, des guides et des documents techniques. Il
rend les informations complexes accessibles & tous.

Community manager:
Le community manager anime les réseaux sociaux pour des organismes scientifiques. Il
diffuse des informations et engage la communauté.

Responsable des relations publiques :
Le responsable des relations publiques gére Iimage d'une organisation scientifique. |l
organise des conférences, des ateliers et des rencontres avec le public.

Métier Domaine Exemple de tache
Chercheur en biologie Recherche Etude des organismes vivants
Pharmacien Santé Préparation et délivrance de

médicaments

Responsable assurance | Industrie Vérification des normes
qualité pharmaceutique

Professeur de biologie Enseignement Préparation des cours
Journaliste scientifique Communication Vulgarisation des découvertes

scientifique




Définir les compétences:
Les compétences regroupent les connaissances, les savoir-faire et les savoir-étre. Elles
sont essentielles pour réussir dans le monde professionnel.

Faire un bilan de ses compétences:
Pour valoriser ses compétences, il faut d'abord les identifier. Cela peut se faire a travers
des auto-évaluations, des retours d'expérience ou des entretiens avec des mentors.

Catégoriser les compétences:
Il est utile de distinguer les compétences techniques (hard skills) des compétences
relationnelles (soft skills). Les deux sont importantes.

Exemple de compétences techniques:
Maitrise d'un logiciel de gestion de données, comme Excel ou SPSS.

Exemple de compétences relationnelles :
Capacité a travailler en équipe et & communiquer efficacement.

Définir ses objectifs professionnels :
Il est important de savoir ce que I'on veut accomplir dans sa carriere. Cela peut inclure des
objectifs & court, moyen et long terme.

Analyser le marché du travail :
Connaitre les tendances du marché permet de mieux orienter son projet professionnel. Il
est utile de faire des recherches sur les secteurs en croissance.

Elaborer un plan d'action :
Un plan d'action détaillé aide & atteindre ses objectifs. Il doit inclure des étapes concrétes
et des délais réalistes.

Exemple de plan d'action :
Obtenir un stage dans une entreprise de biotechnologies pour acquérir de I'expérience
pratique.

Evaluer et ajuster son plan:
Il est crucial de régulierement évaluer son plan et de l'ajuster en fonction des nouvelles
opportunités et des obstacles rencontrés.



Rédiger un CV efficace:
Un bon CV met en avant les compétences et les expériences les plus pertinentes pour le
poste visé. Il doit étre clair et concis.

Rédiger une lettre de motivation:
La lettre de motivation doit expliquer pourquoi on est le candidat idéal pour le poste. Elle
doit étre personnalisée pour chaque candidature.

Utiliser les réseaux professionnels:
Les réseaux comme LinkedIn permettent de se connecter avec des professionnels du
secteur et de montrer ses compétences et réalisations.

Préparer son entretien:
Il est important de bien se préparer pour les entretiens. Cela inclut la recherche sur
I'entreprise et la préparation de réponses aux questions courantes.

Exemple de question d'entretien :
Peux-tu me parler d'un projet ou tu as da travailler en équipe ?

Créer un portfolio :
Un portfolio est un excellent moyen de montrer ses réalisations. Il peut inclure des projets,
des rapports et des témoignages.

Participer a des événements professionnels:
Les conférences, les salons et les ateliers sont des occasions de rencontrer des
professionnels et de se faire connaitre.

Utiliser les plateformes de formation en ligne :
Les MOOC et autres plateformes en ligne permettent de continuer & se former et
d'acquérir de nouvelles compétences.

Exemple de plateforme de formation:
Coursera propose des cours en ligne dans de nombreux domaines, y compris la santé.

Evaluer ses progrés :

Il est important de régulierement faire le point sur ses progrés et de chercher des moyens
de continuer & s'améliorer.

Résumeé des compétences et outils :



Compétences

Outils de valorisation

Techniques (hard skills)

CV, portfolio

Relationnelles (soft skills)

Lettre de motivation, entretiens

Marché du travail

Réseaux professionnels, événements

Formation continue

MOOC, ateliers




Les acteurs de la production:

Les chercheurs, les universitaires et les professionnels de santé jouent un réle clé dans la
production des savoirs. lls ménent des études et des recherches pour créer de nouvelles
connaissances.

Les méthodes de recherche:
Les méthodes de recherche varient selon les disciplines. Elles incluent des
expérimentations, des études cliniques, des enquétes et des analyses de données.

Les institutions de recherche:
Les universités, les centres de recherche et les laboratoires sont des lieux ou se produit la
recherche. lIs fournissent les ressources nécessaires pour mener des études.

Les financements:
Les projets de recherche sont souvent financés par des subventions publiques, des
entreprises privées ou des organisations non gouvernementales.

Les publications scientifiques:
Les résultats de recherche sont généralement publiés dans des revues scientifiques. Ces
publications permettent de partager les découvertes avec la communauté scientifique.

Les canaux de diffusion :
Les savoirs sont diffusés par divers canaux : journaux scientifiques, conférences, livres,
cours et médias numériques. Ces canaux permettent de toucher un large public.

Les conférences et séminaires::
Les chercheurs présentent souvent leurs travaux lors de conférences et de séminaires. Ces
événements offrent une plateforme pour discuter et échanger des idées.

Les plateformes en ligne:
Internet joue un rdle crucial dans la diffusion des savoirs. Les plateformes comme PubMed,
ResearchGate et les MOOCs rendent les informations accessibles & tous.

Les médias de masse :
Les médias de masse, tels que la télévision, la radio et les journaux, aident & vulgariser les

découvertes scientifiques pour le grand public.

Les brevets et innovations :



Les découvertes peuvent aussi étre protégées par des brevets, permettant ainsi une
exploitation commerciale et une diffusion plus large des innovations.

3. Les enjeux et défis:

La crédibilité des sources:
Il est essentiel de vérifier la crédibilité des sources d'information. Les publications doivent
étre évaluées par des pairs pour garantir leur fiabilité.

Les biais et conflits d'intéréts:
Les chercheurs doivent étre transparents sur leurs financements et affiliations pour éviter
les biais et conflits d'intéréts qui pourraient influencer les résultats.

La protection des données :
Les données de recherche doivent étre protégées pour garantir la confidentialité et
lintégrité des informations recueillies.

L'accessibilité des savoirs :
Il est important de rendre les savoirs accessibles au plus grand nombre. Les initiatives
comme 'Open Access visent & démocratiser lacces a linformation scientifique.

La vulgarisation scientifique :
La vulgarisation permet de rendre les savoirs complexes compréhensibles pour le grand
public. Cela passe par des articles, des vidéos explicatives et des émissions de télévision.

4. Exemples concrets:
Exemple d'optimisation d'un processus de production:

Un laboratoire de recherche développe une nouvelle méthode pour produire un
médicament plus efficacement, réduisant les colts de production de 15%.

Reduction des colts de production du médicament

Pourcentage du colt de production

Cout de production actuel  Codt de production réduit

Comparaisan des colts de production avant ef aprés,



Exemple de diffusion via une conférence:
Un chercheur présente ses résultats sur un nouveau traitement contre le diabéte lors
d'une conférence internationale, permettant a d'autres scientifiques de s'en inspirer.

Exemple de vulgarisation scientifique :
Une équipe de chercheurs crée une série de vidéos pour expliquer les bases de la
génétique au grand public, atteignant des milliers de vues sur YouTube.

Exemple d'utilisation des médias de masse:
Un reportage télévisé sur les avancées en immunothérapie sensibilise le public aux
nouvelles options de traitement pour le cancer.

Exemple de protection par brevet:

Une université obtient un brevet pour une nouvelle technologie de diagnostic, permettant
& une start-up de commercialiser le produit & grande échelle.

5. Tableau récapitulatif :

Etapes Description
Production Recherche, expérimentation, publications scientifiques
Diffusion Conférences, plateformes en ligne, médias
Enjeux Crédibilité, biais, accessibilité
Exemples Optimisation, vulgarisation, brevets




C8: Action en responsabilité au sein d'une

organisation professionnelle

Présentation du bloc de compétences :
Le bloc de compétences C8: Action en responsabilité au sein d'une organisation
professionnelle est cruciale pour les étudiants en Licence SPS (Sciences Pour la Santé).

Elle vise & te préparer & assumer des responsabilités au sein d'une organisation
professionnelle, que ce soit dans le domaine de la santé ou dans d'autres secteurs. Tu
apprendras & comprendre les enjeux éthiques, juridiques et organisationnels liés & la prise
de responsabilités. Ce bloc de compétences te permettra de développer des
compétences en gestion de projet, en leadership et en communication professionnelle.

Conseil :

Pour réussir dans ce bloc de compétences, il est essentiel de bien comprendre les
concepts théoriques tout en les appliquant a des situations concreétes. Voici quelques
conseils :

e Participe activement aux cours et aux travaux pratiques

e Travaille en groupe pour échanger des idées et des expériences

e Prends des notes détaillées et organise-les de maniére claire

e Prépare-toi a lavance pour les examens en révisant réguliérement

En suivant ces conseils, tu seras mieux préparé pour assumer des responsabilités au sein
d'une organisation professionnelle et surtout bien réussir tes examens.

Table des matiéres

Chapitre 1: Situer son réle et mission dans une organisation Aller
1. Comprendre son réle Aller
2. Identifier sa mission Aller
3. Contribuer aux objectifs de I'organisation Aller
4. Les compétences nécessaires Aller
5. La place dans lorganigramme Aller
Chapitre 2: Respecter les principes d'éthique et de déontologie Aller
1. Comprendre l'éthique et la déontologie Aller
2. Principes fondamentaux de I'éthique Aller
3. Régles déontologiques en sciences pour la santé Aller
4. Application des principes d'éthique et de déontologie Aller
5. Outils et ressources pour I'éthique et la déontologie Aller

Chapitre 3: Travailler en équipe et en réseau Aller
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Définition du réle :
Le réle d'une personne dans une organisation correspond aux téches et responsabilités
spécifiques qu'elle doit accompilir. Ces tdches sont définies par son poste.

Importance du rdle :
Connaitre son réle permet & chacun de savoir ce qu'il doit faire et comment il contribue
aux objectifs de I'organisation.

Clarté des attentes:
Il est crucial que les attentes liées d chaque rble soient claires pour éviter les malentendus
et les erreurs dans le travail.

Communication des roles :
Chaque organisation doit communiquer clairement les réles de chacun pour assurer une
bonne collaboration entre les membres de I'équipe.

Evolution du réle:
Les réles peuvent évoluer en fonction des besoins de l'organisation et des compétences
développées par les individus.

Définition de la mission :
La mission d'une personne dans une organisation est I'objectif principal qu'elle doit
atteindre a travers son réle.

Alignement avec les objectifs :
Il est important que la mission de chaque individu soit alignée avec les objectifs globaux
de l'organisation.

Exemple de mission:
Un responsable qualité dans une entreprise de production a pour mission d'assurer que
tous les produits respectent les normes de qualité.

Evaluation de la mission :
Les missions doivent étre régulierement évaluées pour s'‘assurer qu'elles sont toujours
pertinentes et adaptées aux besoins de l'organisation.

Communication de la mission:
La mission de chaque membre de l'organisation doit étre communiquée clairement pour
garantir une compréhension commune.



Objectifs de I'organisation :
Les objectifs de I'organisation sont les buts qu'elle souhaite atteindre. Ils peuvent étre &
court, moyen ou long terme.

Contribution individuelle :
Chaque individu doit comprendre comment son réle et sa mission contribuent aux
objectifs de 'organisation.

Travail en équipe:
La collaboration est essentielle pour atteindre les objectifs de I'organisation. Chaque
membre doit travailler en synergie avec les autres.

Exemple de contribution:
Un technicien de laboratoire contribue & l'objectif de I'organisation en réalisant des tests
précis et fiables pour le développement de nouveaux médicaments.

Suivi des contributions :
Il est important de suivre et d'évaluer régulierement les contributions de chacun pour
ajuster les actions si nécessaire.

Compétences techniques:
Les compétences techniques sont les connaissances spécifiques liées & un domaine
particulier, comme la biologie ou la chimie.

Compétences relationnelles :
Les compétences relationnelles, comme la communication et le travail en équipe, sont
essentielles pour bien interagir avec les autres membres de 'organisation.

Développement des compétences :
Il est crucial de toujours chercher & développer ses compétences pour rester performant
et pertinent dans son réle.

Exemple de développement de compétences:
Un étudiant en Licence SPS suit des formations supplémentaires en gestion de projet pour
mieux contribuer aux projets de recherche.

Evaluation des compétences::
Les compétences doivent étre régulierement évaluées pour identifier les points forts et les
axes d'amélioration.



Structure de l'organigramme :
L'organigramme représente la structure hiérarchique de l'organisation. Il montre les
différents postes et leurs relations.

Positionnement dans I'organigramme:
Connaitre sa place dans I'organigramme permet de comprendre & qui I'on doit rendre des
comptes et qui sont ses subordonnés.

Exemple de positionnement:
Un chef de projet se situe entre les membres de son équipe et la direction générale,
facilitant la communication entre les deux.

Réle des supérieurs:
Les supérieurs hiérarchiques ont pour réle de guider, soutenir et évaluer les performances
de leurs subordonnés.

Communication dans I'organigramme:
Une bonne communication entre les différents niveaux de I'organigramme est essentielle
pour le bon fonctionnement de 'organisation.

Réles Missions Compétences nécessaires
Technicien de Réaliser des tests et analyses | Connaissances en biologie et
laboratoire chimie
Responsable qualité Assurer la conformité des Compétences en gestion de

produits qualité
Chef de projet Coordonner les équipes Compétences en gestion de
projet




Définition de I'éthique :
L'éthique concerne les principes moraux qui guident les comportements individuels et
collectifs. Elle cherche & déterminer ce qui est bon ou mauvais.

Définition de la déontologie :
La déontologie se référe & lensemble des régles et des devoirs qui régissent une
profession. Elle assure le respect des normes professionnelles.

Importance en sciences pour la santé:
En sciences pour la santé, I'éthique et la déontologie sont cruciales pour garantir des soins
de qualité et protéger les droits des patients.

Différences entre éthique et déontologie :
L'éthique est plus générale et philosophique, tandis que la déontologie est spécifique &
une profession et codifiée.

Exemple d'application:
Un médecin doit respecter le secret médical, ce qui est une régle déontologique, mais il
doit aussi agir dans lintérét du patient, ce qui est une considération éthique.

Autonomie:
Respecter I'autonomie signifie respecter la capacité des individus & prendre des décisions
éclairées sur leur propre santé.

Bienfaisance:
La bienfaisance implique d'agir dans le meilleur intérét des patients, en cherchant &
maximiser les bénéfices et & minimiser les risques.

Non-malfaisance:
Ce principe implique de ne pas nuire aux patients. Il est essentiel de peser les risques et les
bénéfices de chaque intervention.

Justice:
La justice en éthique consiste & garantir une distribution équitable des ressources et des
soins de santé.

Exemple de dilemme éthique:
Lorsqu'un traitement colteux est disponible mais les ressources limitées, comment
décider qui en bénéficiera ? Le principe de justice aide & guider cette décision.



3. Regles déontologiques en sciences pour la santé :

Confidentialité :
La confidentialité implique de protéger les informations personnelles des patients, en ne
les divulguant qu'avec leur consentement.

Consentement éclairé :
Les professionnels de santé doivent s‘assurer que les patients comprennent les
traitements proposés et donnent leur accord librement.

Compétence:
Les praticiens doivent maintenir et améliorer leurs compétences professionnelles d travers
la formation continue.

Intégrité :
Lintégrité implique de pratiquer honnétement et de ne pas tromper les patients ou les
collégues.

Exemple de manquement déontologique :
Un professionnel de santé qui prescrit un traitement sans expliquer les effets secondaires
au patient manque & son devoir de consentement éclairé.

4. Application des principes d'éthique et de déontologie :

Formation et sensibilisation:
Les étudiants et les professionnels doivent étre formés aux principes d'éthique et de
déontologie dés le début de leur carriére.

Réflexion éthique:
Il est important de réfléchir régulierement aux dilemmes éthiques rencontrés et de
discuter des solutions possibles avec des collégues.

Comités d'éthique :
Les comités d'éthique offrent des conseils et des avis sur les questions éthiques
complexes, aidant & prendre des décisions éclairées.

Régulation professionnelle :
Les ordres professionnels et les associations veillent au respect des régles déontologiques
et peuvent sanctionner les manquements.

Exemple de cas éthique:

Un patient refuse un traitement vital pour des raisons religieuses. Le professionnel doit
respecter son autonomie tout en essayant de le convaincre des bénéfices.

5. Outils et ressources pour I'éthique et la déontologie :



Codes de déontologie :
Les codes de déontologie fournissent des lignes directrices claires pour les
comportements professionnels attendus.

Guides de bonnes pratiques:
Ces guides offrent des recommandations sur la maniére d'appliquer les principes
éthiques dans des situations concreétes.

Formations continues:
Les formations continues permettent aux professionnels de se tenir & jour sur les
évolutions des normes éthiques et déontologiques.

Applications et logiciels :
Il existe des applications et des logiciels qui aident & gérer les aspects éthiques des soins,
comme le respect de la confidentialité.

Exemple d'outil :
Une application mobile qui rappelle aux professionnels de santé les régles de
confidentialité lorsquiils consultent des dossiers médicaux en ligne.



Définition du travail en équipe:
Le travail en équipe consiste d collaborer avec d'autres personnes pour atteindre un
objectif commun. Cela implique la répartition des taches et la communication efficace.

Les réles au sein d'une équipe:

Chaque membre a un réle spécifique selon ses compétences. Par exemple, un leader peut
coordonner le groupe, tandis qu'un expert technique apporte des connaissances
spécialisées.

Exemple de rdles dans une équipe:
Dans une équipe de projet de santé, un étudiant peut étre responsable de la recherche
tandis qu'un autre gére la présentation.

La communication dans une équipe :
Une bonne communication est essentielle. Elle permet de partager des idées, résoudre
des conflits et s‘assurer que tout le monde est sur la méme longueur d'onde.

Les avantages du travail en équipe :
Travailler ensemble permet de combiner différentes compétences et perspectives, ce qui
peut mener a des solutions plus créatives et efficaces.

Les défis du travail en équipe :
Les différences d'opinion, les conflits de personnalité et la mauvaise communication
peuvent nuire a l'efficacité de I'équipe.

Ecoute active:
L'écoute active implique de préter attention aux autres membres de I'équipe, de poser des
questions et de reformuler pour s'assurer de bien comprendre.

Résolution de conflits :
Les conflits sont inévitables. Savoir les gérer de maniére constructive est crucial pour
maintenir une bonne dynamique d'équipe.

Exemple de résolution de conflit :
Deux étudiants en désaccord sur une méthode de recherche discutent calmement de

leurs points de vue et trouvent un compromis.

Gestion du temps:



Organiser son temps et respecter les délais est essentiel pour ne pas retarder le travail de
l'équipe.

Empathie:
Comprendre et partager les @motions des autres membres aide a créer un
environnement de travail harmonieux et productif.

Flexibilité :
S'adapter aux changements et étre ouvert aux nouvelles idées est important pour la
réussite collective.

Définition du travail en réseau:
Travailler en réseau consiste a établir des connexions professionnelles pour échanger des
connaissances, des ressources et des opportunités.

Les avantages du travail enréseau:
Il permet daccéder a de nouvelles informations, de trouver des collaborations et d'élargir
ses opportunités de carriére.

Exemple de travail en réseau:
Un étudiant participe & des conférences et forums en ligne pour rencontrer des
professionnels de la santé et échanger des idées.

Les compétences pour travailler en réseau:
Il faut savoir communiquer efficacement, étre proactif et entretenir ses relations
professionnelles.

Les outils pour travailler en réseau:
Les réseaux sociaux professionnels comme Linkedin, les forums spécialisés et les
événements de networking sont des outils précieux.

Les défis du travail en réseau:
Il peut étre difficile de maintenir des relations d long terme et de se démarquer dans un
réseau vaste et compaétitif.

Outils de communication:
Les outils comme Slack, Microsoft Teams ou Zoom facilitent la communication en temps
réel et l'organisation de réunions & distance.

Outils de gestion de projet :
Des plateformes comme Trello, Asana ou Monday aident & suivre 'avancement des
tdches et & coordonner les efforts de I'équipe.



Exemple d'outil de gestion de projet:
Un groupe d'étudiants utilise Trello pour assigner des téiches et suivre lavancement de leur
projet de recherche.

Outils de stockage et partage de documents:
Google Drive, Dropbox ou OneDrive permettent de stocker et partager des fichiers en ligne,
facilitant ainsi la collaboration sur des documents.

Outils de brainstorming :
Miro, Mural ou MindMeister sont des outils en ligne qui permettent de créer des cartes
mentales et de collaborer sur des idées en temps réel.

Outils de suivi du temps:
Des applications comme Toggl ou Clockify aident & suivre le temps passé sur différentes
téches, assurant ainsi une gestion efficace du temps.

Critéres d'évaluation:
Il est important d'évaluer la performance de I'équipe sur des critéres comme la qualité du
travail, le respect des délais, et la collaboration.

Evaluation individuelle et collective :
L'évaluation peut se faire & la fois sur les performances individuelles et sur l'efficacité
collective de I'équipe.

Exemple d'évaluation :
Un enseignant évalue la contribution de chaque membre d'un groupe de projet ainsi que
le résultat final du projet.

Feedback constructif :
Donner et recevoir des feedbacks constructifs permet d'identifier les points forts et les axes
d'amélioration.

Auto-évaluation:
Chaque membre peut également s'‘auto-évaluer pour prendre conscience de ses propres
forces et faiblesses.

Outils d'évaluation:
Des questionnaires, des grilles d'évaluation ou des entretiens peuvent étre utilisés pour
évaluer le travail en équipe.

Compétence Description outil

Communication Echanger des idées et des informations. | Slack, Zoom




Gestion de projet Organiser et suivre les téches. Trello, Asana

Partage de documents | Stocker et partager des fichiers. Google Drive, Dropbox

Brainstorming Générer et organiser des idées. Miro, MindMeister

Suivi du temps Suivre le temps passé sur des téches. Toggl, Clockify




Chapitre 4 : Analyser ses actions pour améliorer sa pratique

1. Importance de I'analyse des actions::

Comprendre ses erreurs:
Analyser ses actions permet de comprendre les erreurs commises et d'éviter de les
reproduire a I'avenir. Cela améliore l'efficacité et la qualité du travail.

Evaluer ses performances :
En analysant ses actions, on peut évaluer ses performances et identifier les points forts et
les faiblesses. Cela aide a se concentrer sur les aspects & améliorer.

Optimiser ses méthodes:
Cette analyse permet également d'optimiser les méthodes de travail en adoptant de
nouvelles techniques ou en améliorant celles existantes.

Prendre des décisions éclairées :
Avec une analyse approfondie, il est possible de prendre des décisions plus éclairées et de
mieux planifier les futures actions.

Exemple d'optimisation d'un processus de production:
Un étudiant identifie des étapes redondantes dans son processus de production et les
élimine, augmentant ainsi l'efficacité de 20%.

Temps de production par étape avant et aprés optimisation
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Chptirnisation du processus de production étudiant.

2. Méthodes d'analyse:

Utiliser des outils de feedback :
Des outils comme les questionnaires ou les entretiens permettent de recueillir des retours
constructifs sur ses actions.



Adopter une perspective externe:
Se mettre a la place d'un observateur externe peut aider & voir les choses sous un angle
différent et & identifier des aspects négligés.

Etablir des critéres d'évaluation :
Définir des critéres précis pour évaluer ses actions permet de mesurer objectivement les
performances et les résultats obtenus.

Faire un bilan régulier :
Il est essentiel de faire réguliérement un bilan de ses actions pour suivre les progrés et
ajuster les stratégies si nécessaire.

Exemple de feedback::
Un étudiant demande & ses collégues de commenter sa présentation, ce qui lui permet
didentifier des points & améliorer.

Diagramme de Pareto :
Ce diagramme permet de visualiser les causes principales d'un probleme et de se
concentrer sur les éléments les plus impactants.

Méthode SWOT:
La méthode SWOT (Forces, Faiblesses, Opportunités, Menaces) aide & analyser les
différents aspects de ses actions de maniére structurée.

Analyse des 5 pourquoi:
Cette technique consiste & poser cing fois la question "Pourquoi ?" pour identifier la cause
profonde d'un probléme.

Feedback 360°:
Ce type de feedback recueille des avis de différentes sources (collégues, supérieurs,
subordonnés) pour une vision compléte.

Exemple d'utilisation de la méthode SWOT:
Un étudiant utilise la méthode SWOT pour analyser un projet de recherche, identifiant ses
points forts et faibles, ainsi que les opportunités et menaces.

Définir des objectifs clairs:
Il est crucial de définir des objectifs précis et mesurables pour guider les actions
d'amélioration.

Elaborer des actions concrétes :



Pour chaque objectif, il faut élaborer des actions concrétes et réalisables qui permettront
de l'atteindre.

Suivre les progrés:
Mettre en place des indicateurs de suivi pour mesurer les progrés réalisés et ajuster les
actions si nécessaire.

Impliquer les parties prenantes:
Il est important dimpliquer toutes les parties prenantes dans le processus d'amélioration
pour garantir 'adhésion et la collaboration.

Exemple de plan d‘amélioration:
Un étudiant définit un plan pour améliorer ses compétences en communication, avec des
actions comme suivre des ateliers et pratiquer régulierement.

Utiliser des tableaux de bord :
Les tableaux de bord permettent de visualiser facilement les progrés réalisés et de suivre
les indicateurs de performance.

Faire des revues périodiques :
Il est utile de faire des revues périodiques pour évaluer l'efficacité des actions mises en
place et ajuster le plan si nécessaire.

Recueillir des feedbacks continus:
Le feedback continu aide & identifier rapidement les problémes et a ajuster les actions en
conséquence.

Documenter les résultats :
Documenter les résultats obtenus permet de garder une trace des progrés et de partager
les bonnes pratiques avec d'autres.

Exemple de tableau de bord :
Un étudiant crée un tableau de bord pour suivre ses progrés en gestion de projet, incluant
des indicateurs comme le respect des délais et la qualité des livrables.

Outil d'analyse Utilite
Diagramme de Pareto Identifier les causes principales
Méthode SWOT Analyser forces et faiblesses
Analyse des 5 pourquoi Identifier la cause profonde
Feedback 360° Avoir une vision compléte




Définition des initiatives:
Prendre des initiatives, c'est agir de maniére proactive. Cela signifie anticiper les besoins et
les opportunités avant qu'elles ne se présentent.

Pourquoi prendre des initiatives :
Les initiatives permettent d'améliorer les processus, de résoudre des problémes et de
saisir des opportunités. Elles montrent aussi lengagement et la motivation.

Les bénéfices des initiatives::
Prendre des initiatives peut mener a des promotions, d la reconnaissance et & un
sentiment daccomplissement. Cela peut aussi améliorer la dynamique de I'équipe.

Exemple d'organisation d'un atelier:
Un étudiant organise un atelier de révision avant les examens, ce qui aide ses camarades
d mieux se préparer.

Les risques des initiatives :
Agir sans réflexion peut mener a des erreurs. Il est crucial de bien évaluer les
conséquences possibles avant de prendre une initiative.

Définition des responsabilités :
Les responsabilités sont les tdches et les devoirs assignés & un individu ou une équipe.
Elles doivent étre respectées pour assurer le bon fonctionnement de l'organisation.

Importance des responsabilités :
Respecter ses responsabilités garantit la confiance et la fiabilité. Cela permet aussi de
maintenir un environnement de travail harmonieux et productif.

Equilibre entre initiatives et responsabilités :
Il est important de trouver un équilibre entre prendre des initiatives et respecter ses
responsabilités. Les initiatives ne doivent pas compromettre les tdches assignées.

Exemple de gestion de projet :
Un étudiant propose une nouvelle méthode de travail tout en respectant les délais et les

objectifs fixés par le professeur.

Outils pour gérer ses responsabilités :



Utiliser des outils comme des agendas, des listes de tdches et des applications de gestion
de projet peut aider & mieux gérer ses responsabilités.

Réle de la communication:

Une bonne communication est essentielle pour prendre des initiatives. Elle permet de
partager des idées, de recevoir des feedbacks et de s'‘assurer que tout le monde est sur la
méme longueur d'onde.

Communiquer ses idées :

Il est important de présenter ses idées de maniére claire et concise. Utiliser des supports
visuels comme des slides ou des diagrammes peut aider & mieux faire passer son
message.

Recevoir des feedbacks :
Les feedbacks permettent d'améliorer et d'ajuster ses initiatives. lls aident & identifier les
points forts et les aspects & améliorer.

Exemple de présentation d'un projet:
Un étudiant présente une nouvelle idée de projet en utilisant des slides et répond aux
questions de ses camarades et professeurs.

Ecouter les autres:
Ecouter activement les suggestions et les préoccupations des autres est crucial. Cela
montre du respect et permet de prendre des initiatives plus pertinentes.

Evaluer les résultats :
Il est important de mesurer limpact de ses initiatives. Cela peut se faire en analysant les
résultats obtenus et en les comparant aux objectifs fixés.

Critéres d'évaluation:
Les critéres d'évaluation peuvent inclure la satisfaction des parties prenantes, l'efficacité
des processus et l'atteinte des objectifs.

Ajuster ses initiatives:
Si les résultats ne sont pas satisfaisants, il est crucial de revoir et d'ajuster ses initiatives.
Cela permet d'améliorer continuellement ses actions.

Exemple d'amélioration d'un processus:
Aprés avoir constaté des retards, un étudiant ajuste le planning de son équipe pour

respecter les délais.

Prendre en compte les feedbacks:



Les feedbacks regus doivent étre pris en compte pour ajuster et améliorer les initiatives.
Cela montre une volonté de progresser et dapprendre.

5. Exemples concrets:

Initiatives dans le domaine de la santé:
Les initiatives peuvent inclure l'organisation de campagnes de sensibilisation, la mise en
place de nouveaux protocoles de soins ou 'amélioration des conditions de travail.

Exemple de campagne de sensibilisation:
Un étudiant organise une campagne pour sensibiliser ses pairs aux dangers du
tabagisme, incluant des affiches et des séances d'information.

Initiatives pour améliorer les processus:
Les initiatives peuvent viser & optimiser les processus de travail, par exemple en
introduisant de nouveaux outils ou en simplifiant les procédures existantes.

Exemple d'optimisation d'un processus de production:
Un étudiant propose ['utilisation d'un logiciel pour automatiser certaines téches
administratives, réduisant ainsi le temps de traitement de 20%.

Reduction du temps de traiterment avec automatisation
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Autornatisation réduit le temps de 20% par tache.

Tableau des initiatives et responsabilités :

Initiative Responsabilité Impact

Organisation d'un atelier | Préparer le contenu, inviter Amélioration des
les participants performances des étudiants

Mise en place d'un Former le personnel, vérifier | Amélioration de la qualité des
nouveau protocole lapplication soins




Campagne de
sensibilisation

Créer le matériel, organiser
des événements

Réduction des
comportements a risque




